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VerglUtungen fur Auszubildende.

Die Wahl des Ausbildungsberufes ist eine Entscheidung fur's Leben. Aber wissen Sie
bereits, welche Vielfalt an Ausbildungsberufen und unterschiedlichen Branchen es gibt?

Mit dieser Broschiire wollen wir vor allem die jungen Menschen, aber auch Eltern, Lehrer-
innen und Lehrer und alle, die mit der Berufsberatung befasst sind, unterstitzen indem
wir die breite Palette an Branchen, die fir die Berufswahl zu Verfligung stehen, doku-
mentieren. Wichtig ist nicht nur was und wo Sie lernen. Naturlich spielt auch eine Rolle,
was Sie wahrend der Ausbildung und danach verdienen. Aufgelistet werden daher die
tarifvertraglichen Regelungen. Von A wie Abwrackgewerbe bis Z wie Zuckerindustrie

in 121 Branchen haben wir 129 Tarifvertrage ausgewertet. Sie erhalten einen Uberblick
Uber die jeweiligen Ausbildungsvergttungen, Urlaub, Urlaubsgeld, Jahressonderzah-
lungen und die vermoégenswirksamen Leistungen. Dazu kommen die tariflichen Anfangs-
entgelte, die bei einer Weiterbeschaftigung nach der Ausbildung in dem jeweiligen
Wirtschaftszweig zu erwarten sind.

Fur die Berufswahl sind noch eine Reihe von weiteren Kriterien wichtig: Neigungen
und Qualifikationen, Entwicklungsperspektiven und das Angebot an Ausbildungs-
platzen. Deshalb sollten unbedingt die Beratungsangebote der Agentur fir Arbeit und
der Berufsinformationszentren genutzt werden.

Rainer Schmeltzer
Minister fur Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Benutzerhinweise

Im Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen wer-
den alle in Nordrhein-Westfalen gultigen Branchentarifvertrage erfasst.

Die nachfolgende Tariftibersicht ist nach Branchen alphabetisch geordnet.

Die Ziffern hinter der Branchenbezeichnung sind die Tarifregisternummern der jeweiligen
Tarifvertrage eines bestimmten Geltungsbereiches.

Tarifvertrage werden von einzelnen Unternehmen oder Arbeitgeberverbanden auf der
einen und mit den Gewerkschaften auf der anderen Seite fur einzelne Betriebe oder Ge-
werbebereiche (z. B. Einzelhandel, Chemische Industrie, Kfz-Handwerk usw.) abgeschlos-
sen. Sie gelten, soweit arbeitsvertraglich nicht die Anwendung der Tarifvertrage vereinbart
oder eine Allgemeinverbindlicherklarung gemaf § 5 Tarifvertragsgesetz erfolgt ist, nur fur
die Tarifvertragsparteien und deren Mitglieder.

Bei nicht tarifgebundenen Vertragsparteien gilt die unterste Grenze der Ausbildungsver-
gutung als angemessen, wenn sie nicht mehr als 20 Prozent von den branchenublichen
Vergltungssatzen nach unten abweicht. Dies hat das Bundesarbeitsgericht am 10. April
1991 (Az. 5 AZR 226/90) entschieden.

Empfehlungssiatze sind Absprachen der Innungen oder Arbeitgeberverbande, die sie ih-
ren Mitgliedern mitteilen. Die Gewerkschaften sind am Zustandekommen nicht beteiligt.
Die Empfehlungssatze sind keine Tarifvertrage und grundsétzlich nicht zwingend.

Fur die jeweilige Branche werden zuerst einmal die tariflichen Regelungen fur Auszubil-
dende, dann die fur Arbeitnehmer nach abgeschlossener Berufsausbildung im 1. Jahr der
Berufstatigkeit aufgelistet.

Die Angaben zur Ausbildungsvergtitung beziehen sich auf eine monatliche Vergtitung.

Ein Anspruch auf Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld oder vermégenswirksame Leistung hinge-
gen entsteht haufig erst nach mehreren Monaten Betriebszugehérigkeit, z. B. bei Uber-
nahme von Beschéftigten nach Beendigung der Ausbildung.

Die Angaben zur Arbeitszeit (AZ) sind in der Regel als Wochenarbeitszeit aufgeftihrt.

Eine Eingruppierung in eine Vergttungsgruppe erfolgt auf Grund der tatsachlich ausge-
Ubten Téatigkeit nach einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung oder einer ent-
sprechenden praktischen Tatigkeit.

In einigen Branchen werden Mindestléhne auf der Grundlage des Arbeitnehmer — Entsen-
degesetzes (AEntG) vom 20.04.2009 (BGBI. | S. 799) zuletzt geandert durch Art. 6 des
Gesetzes vom 11.08.2014 (BGBI. | S. 1348) vereinbart. Sie gelten fur alle, die unter den
Geltungsbereich der Verordnungen fallen, die vom Bundesarbeitsministerium bekannt ge-
geben werden.

Im Anhang dieser Broschure finden Sie wichtige Auszlige aus dem Tarifvertragsgesetz
(TVG) und dem Berufsbildungsgesetz (BBiG).



Vergutungen fur Auszubildende

Weitere Informationen erhalten Sie bei den regionalen Berufsinformationszentren (BIZ)
der Bundesanstalt fur Arbeit.
Die Anschriften finden Sie im Internet unter: www.arbeitsagentur.de.

Auskiinfte

. Uber das Bestehen oder Nichtbestehen von Tarifvertragen,

. Uber das Vorliegen oder Nichtvorliegen der fur Allgemeinverbindlich erklarten Tarif-
vertrage,

. Uber Inhalte von Tarifvertragen oder Einzelbestimmungen aus Tarifvertragen.

erteilt das ServiceCenter Nordrhein-Westfalen direkt unter der
Telefonnummer: 0211/837-1918.
Es ist erreichbar von montags - freitags in der Zeit von 8.00 Uhr bis 18.00 Uhr.

Uber die Internetadresse www.tarifregister.nrw.de sind auBerdem Informationen zum
Tarifvertragsrecht, Regelungen aus Tarifvertragen und Hinweise zu anderen Datenbanken,
insbesondere der zustandigen Arbeitgeberverbinde und Gewerkschaften zu finden.

DM-Betrage

Einige Tarifvertrage enthalten noch Angaben tber DM-Betrage. Da die Inhalte der Tarif-
vertrage nur zitiert werden, erfolgt keine Umrechnung in Euro-Betrage (1 Euro entspricht
1,95583 D-Mark).

Diese Ubersicht ist auf Grund der von den Tarifvertragsparteien tibermittelten Informati-

onen sorgfaltig zusammengestellt worden. Fur etwaige Unrichtigkeiten kann jedoch keine
Haftung ibernommen werden.

Abkiirzungsverzeichnis und Zeichenerklarung

AT = Arbeitstage

AN = Arbeitnehmer

Ausz. = Auszubildende

AV = Ausbildungsvergtitung

AVE = Allgemeinverbindlicherklérung gem. § 5 Tarifvertragsgesetz
AZ = Arbeitszeit wéchentlich

BJ = Beschéftigungsjahr

BM = Beschaftigungsmonat
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Beschaftigungstage
Betriebszugehorigkeit
Entgelt

Entgeltgruppe

Arbeitnehmer-Entsendegesetz
Facharbeiter-Ecklohn
Gehaltsgruppe

Gesellenjahr

gewerbliche
Gesamttarifstundenlohn

keine tarifliche Vereinbarung. Fuir Jugendliche unter 18 Jahre gilt das
Jugendarbeitsschutzgesetz. Fuir Jugendliche tiber 18 Jahre gilt das
Bundesurlaubsgesetz.

Jahre

Jahreseinkommen
Kalenderjahr

Kalendertage
kaufmannisch/technische Angestellte
kaufménnische

Lohngruppe

Lebensjahr

Leistungszulage

Monate

Monatseinkommen
Monatsgehalt

Monatslohn

nach einjéhriger

nach vollendeten

Stunden

Stundenlohn

Tage

technische

tarifliches Monatseinkommen
Tarifstundenlohn

Tarifvertrag

Urlaubsgeld

Urlaubsentgelt

und andere

Urlaubstage

Verkauferin
Vergutungsgruppe

vor vollendeten

Woche

Werktage

z. Zt. tariflos/Verbandsempfehlung



Branchenverzeichnis

Vergutungen fur Auszubildende

Branchen

Abbruch- und Abwrackgewerbe

AOKS und ihre Verbande

Apotheken

Architektur-, Ingenieur- und Planungsbuiros (ASIA)
Arzthelferinnen/ Medizinische Fachangestellte
Béckerhandwerk

Bankgewerbe, privates

Baugewerbe, gewerbliche Auszubildende
Baugewerbe, kaufmannische Auszubildende
Bekleidungsindustrie Nordrhein
Bekleidungsindustrie Westfalen
Bekleidungslohngewerbe, gewerbliche Auszubildende
Bekleidungslohngewerbe, kaufmannische Auszubildende
Beton- und Fertigteilindustrie, Betonsteinhandwerk NRW
Bewachungsgewerbe NRW

Binnenschifffahrt — Schiffsjungen -

Branchen ohne aktuelle tarifliche Ausbildungsvergitung
Brauereien

Brot- und Backwarenindustrie NRW

Buch- und Zeitschriftenverlage

Chemische Industrie Nordrhein

Chemische Industrie Westfalen

Dachdeckerhandwerk

Druckindustrie

Einzelhandel

Eisen- und Stahlindustrie

Elektrohandwerk

Entsorgungswirtschaft

Erdoél- und Erdgasgewinnung

Erwerbsgartenbau-, Friedhofsgartnereien und andere
Feinkeramische Industrie
Feinstblechpackungsindustrie

Feuerfest-, Saureschutzindustrie

Fleischerhandwerk

Florist- Fachbetriebe

Fotomaterialverarbeitende Betriebe

Friseurhandwerk

Futtermittelindustrie

Branchen-Nr.
0121
9610
0008
0127
0226
0002
0130
0100
0100
0051
0052
0055
0055
0232
0201
0310
155
0193
0160
0149
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0109
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0001
0020
0035
0219
0279
0296
0203
0026
0251
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0004
0216
0005
0185
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Branchenverzeichnis

Branchen

Galvaniseure, Graveure, und Metallbildner

Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Gaststatten- und Hotelgewerbe

Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen -GWE-
Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen -RWE-
Gebaudereinigerhandwerk

Gerustbaugewerbe, gewerbliche Auszubildende
Glaserhandwerk

Glasindustrie, Flachglas
verarbeitende / - veredelnde Industrie

Glasindustrie, Hohlglaserzeugende Industrie Nordwest
Glasindustrie, Hohlglasindustrie Rhein - Weser

Glasindustrie, Hohlglas verarbeitende Industrie,
kaufméannische und technische Auszubildende

GrofB- und AuBenhandel
Herrenschneiderhandwerk NRW

Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie,
Serienmobelhandwerk Westfalen-Lippe

Italienische Eiscafes
IT-Dienstleistungen
Kali- und Steinsalzbergbau

Kalkindustrie Nordwestfalen (Rheine — Dorente,
Halle — Klinsebeck) gewerbliche Auszubildende

Kalksandsteinindustrie

Kalk- und Dolomitindustrie, Bezirke Dusseldorf,
Arnsberg und verschiedene Werke

Kalk- und Zementindustrie (linksrheinischer Teil)
Reg. Bez. KdIn u. a.

Konfektion Technischer Textilien
Kraftfahrzeuggewerbe CGM NRW
Kraftfahrzeuggewerbe IGM NRW

Kunststoffverarbeitende Industrie

Lampenschirm-, Wohnraumleuchten- und Zubehorindustrie
Landarbeiter Nordrhein, gewerbliche Auszubildende
Landmaschinenmechanikerhandwerk

Land- und forstwirtschaftliche Lohnunternehmen
Landwirtschaft Westfalen-Lippe, gewerbliche Auszubildende
Lederindustrie
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0038
0298
0019
0224
0224
0120
0110
0107

0269
0260
0261

0262
0010
0062

0091
0285
0316
0273

0243
0233

0242

0240
0083
0036
0036

0215
0217
0290
0034
0398
0291
0280

Seite
54
55
58
56
57
59
60
61

62
63
64

65
66
67

68
69
70
71

74
75

72

73
76
78
77

79
80
81
84
83
82
85



Vergutungen fur Auszubildende

Branchenverzeichnis

Branchen Branchen-Nr. Seite
Lederwaren- und Kofferindustrie 0282 86
Lippische Industrie (Kunststoff verarbeitende Industrie) 0223 87
Maler- und Lackiererhandwerk 0108 88
Metallbauerhandwerk, Feinmechanikerhandwerk,

Metall- und GlockengieBerhandwerk 0030 89
Metallbauerhandwerk, Feinmechanikerhandwerk,

Metall- und GlockengieRerhandwerk CGM NRW 0030 90
Metall- und Elektroindustrie 0021 91
Miederindustrie 0057 92
Milch-, K&se-, und Schmelzké&seindustrie,

kaufmannische und technische Auszubildende 0181 93
Mineralbrunnenindustrie 0191 94
Modellbauerhandwerk 0095 95
Molkereien und Kasereien 0180 96
Muhlenindustrie 0169 97
Nahrmittelindustrie 0163 99
Nahrungsfette — Industrie, gewerbliche Auszubildende 0172 98
Naturstein- und Naturwerksteinindustrie 0230 100
Obst,- gemuse- und kartoffelverarbeitende

Industrie, Essigindustrie, Senfindustrie 0164 101
Offentlicher Dienst: Bund, Kommunen (TV&D) 8000 102
Offentlicher Dienst: Lander (TV-L) 8000 103
Olmuhlenindustrie Nordrhein 0171 105
Orthopadieschuhmacherhandwerk 0073 106
Papiererzeugende Industrie, Dliren,

Julich, Euskirchen und Umgebung 0212 109
Papiererzeugende Industrie Nordrhein 0210 107
Papiererzeugende Industrie Westfalen 0211 108

Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende
Industrie Duren, Julich, Euskirchen und Umgebung,

kaufmannische und technische Auszubildende 0209 11
Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende

Industrie Nordrhein 0213 112
Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende

Industrie Westfalen-Lippe 0214 110
Parkettlegerhandwerk und Bodenlegergewerbe 0118 113
Polstermébel- und Matratzenindustrie 0093 114
Privates Omnibusgewerbe 0016 115
Privatforstbetriebe, Ausbildung zum Forstwirt 0294 116
Privathaushalte 0222 117
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Branchenverzeichnis

Branchen

Privathaushalte, katholische

privatrechtlicher Rundfunk

Reisebiros und Reiseveranstalter
Rheinstromkiesbaggereien

Sand-, Kies-, Mortel- und Transportbetonindustrie

Sanitar - Installateur-, Zentralheizungs- und
Laftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk

Schilder- und Lichtreklameherstellerhandwerk,
gewerbliche Auszubildende

Schornsteinfegerhandwerk

Schrott- und Industrieabbruchbetriebe,
Schuhindustrie
Speditionen-Logistik-Transportgewerbe
Spirituosenindustrie und Kornbrennereien
Starkeindustrie NRW

Steinkohlenbergbau, rheinischer - westfalischer

Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk,
gewerbliche Auszubildende

SuBwarenindustrie NRW

Systemgastronomie -BdS-

Systemgastronomie -DEHOGA-
Tageszeitungsverlage, kaufmannische Auszubildende
Tageszeitungsverlage, Redakteur/ innen, Volontéare
Tapetenindustrie, gewerbliche Auszubildende
Textilindustrie Nordrhein

Textilindustrie Westfalen/Osnabrtick
Textilreinigerhandwerk (TATEX)
Textilreinigungsgewerbe (Intex)

Tiermedizinische Fachangestellte

Tischlerhandwerk

Umweltschutz, Dienstleistung, Reinigung und Sanierung
Versicherungsgewerbe, privates
Versicherungsvermittlergewerbe (BKV)

Wand- und Bodenfliesen-, keramische Fliesenindustrie
Wohnungswirtschaft

Zahnmedizinische Fachangestellte, in Zahnarztpraxen
Westfalen-Lippe

Zementindustrie
Ziegelindustrie
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Vergutungen fur Auszubildende

Zigarrenindustrie, kaufmannische Auszubildende 0187 153
Zuckerindustrie 0166 154
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Vergutungen fur Auszubildende

Abbruch- und Abwrackgewerbe 0121
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.04.2014 561,84 € 666,80 € 861,26 €
Urlaub n.v.18.LJ -
Anspruch nach 6monatiger BZ el SH0AT S0AT
Urlaubsgeld 35700 € 35700 € 35700 €
13. Monatseinkommen HORLE 2
. . je Monat der 1.150,50 € 1.150,50 €
Anspruch nach 6monatiger BZ B7
Vermog_enswwksame Leistung 52,00 DM 52.00 DM 52,00 DM
monatlich
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohn- Lohn Gehalts- Gehalt
gruppe gruppe
ab 01.04.2014 K2 247268%€
. 5 1594 € 1.873,81€
Abbruch-Facharbeiter T2
(n.v.19.LJ)
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
13. Monatseinkommen wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung wie Auszubildende
Arbeitszeit wochentlich 39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Deutscher Abbruchverband e. V.

Oberléander Ufer 180-182, 50968 Kdln

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, NRW

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf
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AOKS und ihre Verbande

9610

Ausbildungsvergiitung fiir den Beruf des Sozialversicherungsfachangestellten

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.04.2015 974,00 € 1.058,00 € 1.148,00 €
Ausbildungsverhiltnisse bei
einem Mitglied der TGAOK nach 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
dem 31.12.2013 beginnen
ab 01.04.2014 940,00 € 1.021,00 € 110700 €
ab 01.04.2015 949,00 € 1.031,00 € 1.118,00 €

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Tarifgemeinschaft der AOK e. V.

Rosenthaler StraBe StraBe 31, 10178 Berlin

GDS Gewerkschaft der
Sozialversicherung

Miildorfer Str. 23, 53229 Bonn

18



Vergutungen fur Auszubildende

Apotheken 0008
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.07.2014 633,00 € 684,00 € 724,00 €
Urlaubsgeld * * *
Jahressonderzahlung o o
Teilanspruch in 1. Jahr der BZ * 100% 100%
Vermoégenswirksame Leistung * * *
Praktikanten
bis 6 Monate ab 7 Monate
Pharmaz!eprakt!kantmnen/ 750,00 € 880,00 €
Pharmaziepraktikanten
PTA Praktikanten 633,00 € =
Urlaub n.v.18.LJ 33WT
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.07.2014 6 1.668,00 €
Urlaub wie Praktikanten/innen
Urlaubsgeld *

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

*

AZ

40 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband
Deutscher Apotheken e. V.

Bismarckallee 25, 48151 Miinster

ADEXA Die Apothekengewerk-
schaft

HudtwalckerstraBe 10, 22299 Hamburg
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Architektur-, Ingenieur- und Planungsbiiros (ASIA)

0127

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.05.2014 557,00 € 692,00 € 826,00 €
Urlaub n.v.18. LJ
Anspruch nach 3monatiger BZ = = Zo4T
Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld o o o
Anspruch nach 11lmonatiger BZ 50% AV 50% AV 50% AV
Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ S 17893 S

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.05.2014 T/K2 1.951,00€
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ SH0AT
Urlaubs- und Weihnachtsgeld 30% ME
Vermogenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 40 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband selbstédndiger
Ingenieure und Architekten e. V.
(ASIA)

RheinstraBBe 129 c, 76275 Ettlingen

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Verdi e. V., Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Arzthelferinnen/ Medizinische Fachangestellte 0226
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.04.2015 700,00 € 740,00 € 790,00 €
Urlaub v.v. 30.LJ 28 AT 28 AT 28 AT
Urlaubsgeld * * *
13. Monatseinkommen
Anspruch nach Ablauf der Probe- Anteilig 100% AV 100% AV
zeit von 3 Monaten
Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach Ablauf der Probe- * 15,00 € 15,00 €
zeit von 3 Monaten
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.04.2014 1 168314 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld *

13. Monatseinkommen

wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

nach Ablauf der Probezeit von 30,00€
3 Monaten
AZ 38,5 Std.

ab 2008 Entgeltumwandlung zur betrieblichen Altersversorgung méglich

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitsgemeinschaft zur Regelung
der Arbeitsbedingungen
der Arzthelferinnen

Herbert-Lewin-Str. 1, 10623 Berlin

Verband medizinischer
Fachberufe e. V.

Gesundheitscampus 33, 44801 Bochum
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Béackerhandwerk 0002
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.09.2015 470,00 € 600,00 € 730,00 €
Urlaub
Anspruch nach 3monatiger BZ A el e
Urlaubsgeld
Anspruch nach 7monatiger BZ 5000€ 7500€ 10000€
Weihnachtsgeld
Anspruch nach 7monatiger BZ ek RIS SO
Vermogenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ 26.00DM 26.00DM 26.00DM
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.08.2015 Backereifachverk. 3 1.644,00€
ab 01.07.2016 Backereifachverk. 3 1.679,00 €
ab 01.08.2015 Backergeselle 6 2.022,00€
ab 01.07.2016 Backergeselle 6 2.064,00€

Urlaub

wie Auszubildende

Urlaubsgeld
Anspruch nach 7monatiger BZ

2014 180,00 €
Weihnachtsgeld

Anspruch nach 7monatiger BZ

2014 250 €
Vermoégenswirksame Leistung 52 00 DM
Anspruch nach 6monatiger BZ '

AZ 38,5 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Verband des Rheinischen
Backerhandwerks

Am Kiekenbusch 4, 47269 Duisburg

Béckerinnungs-Verband
Westfalen-Lippe

Bergstr. 79-81, 44791 Bochum

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatterstr. 13, 40549 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Bankgewerbe, privates 0130
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.07.2015 926,00 € 988,00 € 1.050,00 €
Urlaub
Teilanspruch nach 15 BT el o ST
Urlaubsgeld und 100% AV 100% AV 100% AV
Jahressonderzahlungen
Vermogenswirksame Leistung 40,00 € 40,00 € 40,00 €
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.07.2015 TG 4 2413,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld und

Jahressonderzahlungen 1)

wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband des
privaten Bankgewerbes e. V.

BurgstraBRe 28, 10178 Berlin

Tarifgemeinschaft 6ffentlicher
Banken im Bundesverband Offent-
licher Banken Deutschlands, VOB
e.V,

Lennéstr.11, 10785

Berlin

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft verdie. V.

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf

Deutscher Bankangestellten-
Verband,

Oststr. 10, 40211 Diisseldorf

DHYV - Die Berufsgewerkschaft
e. V., Landesverband Nordrhein-
Westfalen,

Grabenstr. 95, 47057 Duisburg
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Baugewerbe, gewerbliche Auszubildende 0100

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.06.2015

708,00€ |1.08800€ | 1.374,00€ | 1.544,00 €

ab 01.06.2015
Feuerungs- und Ofenbau
bei 3jahriger Ausbildung

708,00€ | 1.131,00€ | 1478,00€

3 Monaten BZ Stichtag 30. 11.

Urlaub 30 AT 30 AT 30 AT 30 AT
Urlaubsgeld 25% AV 25% 25% 25%
Weihnachtsgeld 1) Anteilig nach 1/12 pro

30166€ | 301,66€ | 30166€
Monat

Vermoégenswirksame Leistung
(wenn Ausz. 6,00 DM anlegt)

46,00 DM | 46,00DM | 46,00 DM | 46,00 DM

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn
ab 01.06.2015 GTL 3 1707 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende ME
Weihnachtsgeld 1) 93-fache des GTL.

Vermogenswirksame Leistung

0,25 DM je Std., wenn AN 0,03 DM anlegt

AZ

40 Std.

1) Das Weihnachtsgeld kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung oder durch einzelver-
tragliche Vereinbarung abgesenkt werden.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Baugewerbeverband Nordrhein

Graf-Recke-Str. 43, 40239 Diisseldorf

Baugewerbeverband Westfalen

Westfalendamm 229, 44141 Dortmund

Bauindustrieverband Nordrhein-
Westfalen e. V.,

Uhlandstr. 56, 40237 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Rheinland,

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Westfalen,

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
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Vergutungen fur Auszubildende

Baugewerbe, kaufménnische Auszubildende 0100
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.06.2015 703,00 € 966,00 € 1.263,00 €
Urlaub n.v.18.LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ ST A oA
Urlaubsgeld n.v.18. LJ 16,00€ jeUT | 16,00€ jeUT |[16,00 €€ je UT
Weihnachtsgeld 1)
Anspruch nach 12monatiger BZ SIOLER SHOLES
Vermoégenswirksame Leistung
(wenn Auszubildende 6,00 DM 46,00 DM 46,00 DM 46,00 DM
anlegt)
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.06.2015 All 2.394,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 24,00 € jeUT
Weihnachtsgeld 1) 9
Anspruch nach 12monatiger BZ 2Rl
Vermoégenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 40 Std.

1) Das Weihnachtsgeld kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung oder durch einzelver-
tragliche Vereinbarung abgesenkt werden.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Baugewerbeverband Nordrhein

Graf-Recke-Str. 43, 40239 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, NRW

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf
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Bekleidungsindustrie Nordrhein 0051
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.08.2015 724,00 € 778,00 € 866,00 €
Urlaub 30 AT 30 AT 30 AT
Urlaubsgeld n.v. 18. LJ 575,00 € 575,00 € 575,00 €
Weihnachtsgeld o o %
Anspruch nach 3monatiger BZ SR SR SR
Vermogenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ 1000€ 1000€ 1000€
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.08.2015 Zeitlohn \ 1317 € K/T3 2.21100€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermogenswirksame Le_lstung 20,00 €
Anspruch nach 6monatiger BZ
AZ 37 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Verband Rheinischen Textil- und
Bekleidungsindustrie e.V.,

Wettinerstr. 11, 42287 Wuppertal

Industriegewerkschaft
Metall, Bezirksleitung Nordrhein-
Westfalen

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Bekleidungsindustrie Westfalen 0052
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.06.2015 gew. Auszubildende 726,00 € 779,00 € 868,00 €
ab 01.06.2015 kfm. Auszubildende 734,00 € 80700 € 918,00 €
Urlaub 30 AT 30 AT 30 AT
Urlaubsgeld Gew. Ausz. n.v.18.LJ 392,00 € 552,00 € 552,00 €
Urlaubsgeld kfm. Ausz. 442,00 € 492,01€ 567,58 €
Weihnachtsgeld 82,5% AV 82,5% AV 82,5% AV
Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ 1000€ 1000€ 1000€
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.06.2015 \ 1346 € G2 1.754,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld gew. AN 552,00 €
Urlaubsgeld kaufm. AN 546,29 €
ab 2016 559,40 €
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermogenswirksame Leistung 2000 €
Anspruch nach 6monatiger BZ '

AZ 37 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Verband der Nordwestdeutschen
Textil- und Bekleidungsindustrie
e. V.

MoltkestraBe 19, 48151 Miinster

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Nordrhein-West-
falen

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf
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Bekleidungslohngewerbe, gewerbliche Auszubildende

0055

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.04.2014 639,00 € 71700 € 826,00 €
Urlaub Anteilig 30 AT 30 AT
Urlaubsgeld n.v.18. LJ Anteilig 560,00 € 560,00 €
Jahressonderzahlung - 9 o
Anspruch nach 3monatiger BZ guele Eizg A Sz Y
Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ 297%€ 2.97¢€ 2.97¢€

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn
ab 01.04.2014 Zeitlohn \ 12,98 €
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld n.v.18. LJ

wie Auszubildende

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ

1994 €

AZ

37 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband des Lohngewerbes
e. V.

Siidwall 23, 47798 Krefeld

IG Metall, Vorstand

Wilhelm-Leuschner-Str. 79,
60329 Frankfurt/Main
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Vergutungen fur Auszubildende

Bekleidungslohngewerbe, kaufménnische Auszubildende 0055
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.04.2014 639,00€ 71700 € 826,00 €
Urlaub Anteilig 30 AT 30AT
Urlaubsgeld n. v.18. LJ Anteilig 560,00 € 560,00 €
Jahressonderzahlung T 9 o
Anspruch nach 3monatiger BZ AT Slaeiolehs ST
Vermogenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ 9.97€ 9.97€ 9.97¢€
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.04.2014 2 1.755,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Jahressonderzahlung wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung 19.94 €
Anspruch nach 6monatiger BZ '
AZ 37 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband des
Lohngewerbes e. V.

Siidwall 23, 47798 Krefeld

IG Metall, Vorstand

Wilhelm-Leuschne

r-Str. 79,

60329 Frankfurt/Main
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Beton- und Fertigteilindustrie, Betonsteinhandwerk NRW

0232

Auszubildende

Jahressonderzahlung

50% von 2.300,00 €

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.08.2014 879,00€ |1.026,00€ | 1.172,00€ | 1.319,00 €
Urlaub nach BZ 27 AT 27 AT 28 AT 28 AT
Urlaubsgeld und
Jahressonderzahlung, Anspruch Anteilig 100% AV | 100% AV | 100% AV
nach 12 Arbeitstagiger BZ
Vermogenswirksame Leistung
(wenn Ausz. 6,00 DM anlegt) 46,00 DM | 46,00 DM | 46,00 DM | 46,00 DM

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.08.2014 6.1 2.858,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld und

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Wirtschaftsverband der Baustoff-
industrie Nord-West e. V., Fach-
gruppe Betonbauteile

Diisseldorfer Str. 50, 47051 Duisburg

Baugewerbeverband Nordrhein

Graf-Recke-Str. 43, 40239 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, NRW

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt,
Regionalbiiro Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
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Vergutungen fur Auszubildende

Bewachungsgewerbe NRW 0201
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.01.2016 gew. Auszubildende 631,00 € 704,00 € 838,00 €
ab 01.01.2016 kfm. Auszubildende 630,00 € 785,00 € 1.012,00 €
Urlaub * *
Urlaubsgeld % w w
Weihnachtsgeld * * *
Vermogenswirksame Leistung w w w
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe A 5b) Gehaltsgruppe Il
ab 01.03.2015 1456 € 2.084,00€
ab 01.01.2016 15,07 € 2.163,00 €
Urlaub 26 WT
Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld * *
Vermogenswirksame Leistung * *
AZ kalendertéglich 160 Std. monatlich 173 Std. monatlich

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband Deutscher Wach-
und Sicherheitsunternehmen

e. V. Landesgruppe Nordrhein-
Westfalen

Norsk-Data-Str. 3, 61352 Bad Homburg

Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft ver.di Landesbezirk

Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf
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Binnenschifffahrt — Schiffsjungen - 0310

Auszubildende

Anspruch nach 6monatiger BZ

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.07.2015 Giiterschifffahrt 936,22 € 107128 € 120884 €
L 42 KT 42 KT 42 KT

Urlaubsgeld
Anspruch nach 6monatiger BZ

240,00 DM 240,00 DM 240,00 DM

Jahressonderzahlung

. 100% AV 100% AV 100% AV

Anspruch nach 6monatiger BZ

Vermogenswirksame Leistung 78,00 DM 78,00 DM 78,00 DM
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Giterschifffahrt -Matrose-

Lohngruppe Lohn

ab 01.07.2014 Grundiohn \ 1.999,83 €

ab 01.07.2015 Grundiohn \ 2.021,83 €

Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld 480,00 DM

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ kalendertaglich

8 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Baugewerbeverband Nordrhein

Graf-Recke-Str. 43, 40239 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, NRW

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Brauereien 0193
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.01.2016 834,00€ | 981,00€ | 1.11700€ | 1.15700€
Urlaub n.v.18.LJ

Anspruch nach 6 Monaten BZ 30AT S0AT 30AT 30AT
Urlaubsgeld

Teilanspruch nach 6monatiger BZ RIS | AT || GRTRARY | GETRERRS
Jahressonderzahlung

Anspruch nach 11 Monaten B Z 100% AV | 100% AV | 100% AV | 100% AV
Stichtag 1.12.

Vermoégenswirksame Leistung

G R (80 ] 5 32,50 DM | 32,50 DM | 32,50 DM | 32,50 DM
Umwandlung in Altersvorsorge

maoglich
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt

ab 01.02.2015 vV 3.279,00 €

ab 01.01.2016 IV 3.358,92 €
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld

Teilanspruch nach 6monatiger BZ e

Jahressonderzahlung wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung 65,00 DM

AZ 37 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der Rhei-
nisch-Westfalischer Brauereien
und Mélzereien e. V.

Achenbachstr. 26, 40237 Diisseldorf

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatterstr. 13, 40549 Diisseldorf
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Brot- und Backwarenindustrie NRW 0160
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.05.2015 706,00 € 858,00 € 1.015,00€
Urlaub
Teilanspruch nach 6monatiger BZ EOAT Sl S0
Urlaubsgeld und
Jahressonderzuwendung 115% AV 115% AV 115% AV
Teilanspruch nach 7monatiger BZ
Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 10monatiger BZ Aol 2S00k A0 B
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
n.v. 20.LJ 20 + 21 Jahre
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.05.2015 | 16,39 € K/T2 2.360,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld und wie Auszubildende ME

Jahressonderzuwendung

Vermoégenswirksame Leistung

Anspruch nach 10monatiger BZ 52,00 PM
AZ 38 Std.
AZ Verkéuferinnen 38,5 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Verband Deutscher
GroBbackereien e. V.

In der Diken 33, 40472 Diisseldorf

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatter Str. 13, 40549 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Buch- und Zeitschriftenverlage 0149
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.01.2015 770,00 € 826,00 € 893,00 €
Urlaub
Teilanspruch nach 3monatiger BZ el o S0
Urlaubsgeld und
Jahressonderzahlung 140% AV 140 AV 140% AV
Teilanspruch nach 6monatiger BZ
Urlaubsgeld und
Jahressonderzahlung ab 2013 140% AV 140% AV 140% AV
Teilanspruch nach 6monatiger BZ
Vermoégenswirksame Leistung 26,59 € 26,59 € 26,59 €
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.01.2015 Vi 14,87 € Il 1.748,00 €
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld und
Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

36 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der Verlage
und Buchhandlungen in
Nordrhein-Westfslen e. V.

Hovener Str. 64, 52249 Eschweiler

Verband der Zeitschriftenverlage
in Nordrhein-Westfalen e. V.,

Paul-Schalliick-Str. 6, 50939 Kéln

Verband Deutscher Zeitschriften-
verlegere. V.,

Markgrafenstr. 15, 10969 Berlin

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Verdi e. V., Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf

Deutscher Journalisten-Verband
Landesverband Nordrhein-Westfa-
lene. V.,

Humboldtstr. 9, 40237 Diisseldorf
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Chemische Industrie Nordrhein 0150

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

im 1. Jahr 1/12 pro Kalendermonat

ab 01.04.2015 894,00€ | 976,00€ |1.060,00€|1.132,00€
Urlaub

im 1. Jahr 1/12 pro Kalendermonat el el S0 S0
Urlaubsgeld = 44994 € | 44994 € | 449,94 € | 449,94 €
im 1. Jahr Anteilig

Weihnachtsgeld

95% AV 95% AV 95% AV 95% AV

Vermogenswirksame Leistung
ab 2006 in Altersvorsorge
umgewandelt

47857€ | 47857€ | 47857€ | 478,57 €

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.04.2015 1) E6 2.853,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld .

im 1. Jahr Anteilig 2045 €je UT
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

37,5 Std.

1) Das Tarifentgelt betragt fur das 1. Beschaftigungsjahr 95% der sonst geltenden tarif-
lichen Entgeltsatze. Diese Regelung gilt fur Arbeitnehmer/-innen der Entgeltgruppen
E1- E9 und fur extern ausgebildete Berufsanfanger der Entgeltgruppen E10 - E13.
Bei bestimmten Voraussetzungen kann das Arbeitsentgelt auf 90% abgesenkt wer-

den.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Landesausschuss der Arbeitgeber-
verbande der chemischen Indus-
trie von Nordrhein-Westfalen e. V.,

Volklinger Str. 4, 40219 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie
Landesbezirk Nordrhein

Hans-Bockler-StraBe 39, 40476 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Chemische Industrie Westfalen 0151
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.05.2015 876,00€ | 956,00€ |1.032,00€ | 1.106,00€
Urlaub
im 1. Jahr Anteilig 30 AT 30 AT 30 AT 30 AT
Urlaubsgeld ~ 44994 € | 44994€ | 44994€ | 44994€
im 1. Jahr Anteilig
Weihnachtsgeld 9 9 9 9
im 1. Jahr 1/12 pro Kalendermonat =Rl =Rl =Rl =Rl
Vermoégenswirksame Leistung
ab 2006 in Altersvorsorge 47857€ | 47857€ | 47857€ | 47857 €
umgewandelt
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.03.2014 1) 2.853,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld .
im 1. Jahr Anteilig 2045 €je UT
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 37,5 Std.

1) Das Tarifentgelt betragt fur das 1. Beschéftigungsjahr 95% der sonst geltenden tarif
lichen Entgeltsatze. Diese Regelung gilt fur Arbeitnehmer/-innen der Entgeltgruppen
E1- E9 und fur extern ausgebildete Berufsanfanger der Entgeltgruppen E10 - E13.
Bei bestimmten Voraussetzungen kann das Arbeitsentgelt auf 90% abgesenkt wer-

den.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Westfilischer Arbeitgeberverband
fiir die chemische Industrie

Konigsallee 67, 44789 Bochum

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie,
Landesbezirk Westfalen

Alte Hattinger Str. 19, 44789 Bochum
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Dachdeckerhandwerk 0109
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.10.2014 600,00 € 750,00 € 1.000,00 €
Urlaub n.v.18. LJ
Anteilig bis 6 Monaten BZ e e e
Urlaubsgeld 25% AV 25% AV 25% AV
Weihnachtsgeld
Teilanspruch am 30. November 40% AV 40% AV 40% AV
Anteilig
Vermoégenswirksame Leistung 13,29 € 13,29 € 13,29 €
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
3a K3 2.516,00€
b 01.10.2014 15,52 €
a Junggeselle T3 3.491,00€
3a K3 2.574,00 €
Dbyl Junggeselle = T3 3.571,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende ME
Weihnachtsgeld Lohngruppe gewerblich | 55-fache des TStdL.
Welhn?'cht.sgeld Gehaltsgruppe keine Regelung
kaufmannisch
Vermoégenswirksame Leistung 2592 €
AZ 39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Zentralverband des Deutschen
Dachdeckerhandwerks-Fachver-
band Dach-, Wand- und Abdich-
tungstechnik- e. V.

Fritz-Reuter-Str. 1, 50968 Kéln

Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt Regionalbiiro
Rheinland

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt Regionalbiiro
Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
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Vergutungen fur Auszubildende

Druckindustrie 0140
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.04.2015 891,79€ 942,92 € 994,05 € 1.045,18 €
Urlaub -_Tellanspruch nach 30 AT 30 AT 30 AT 30 AT
6monatiger BZ
50% des 50% des 50% des 50% des
Urlaubsgeld Tagesver- Tagesver- Tagesver- Tagesver-
gewerbliche Auszubildende dienstes je | dienstesje | dienstesje | dienstes je
) uTt uTt uT
Urlaubsgeld 50% AV ge- | 50% AV ge- | 50% AV ge- | 50% AV ge-
kaufméannische Auszubil- teilt durch | teiltdurch | teiltdurch | teilt durch
dende 22jeUT 22 je UT 22je UT 22je UT
Weihnachtsgeld
im 1. Jahr 1/12 pro Kalender- 95% AV 95% AV 95% AV 95% AV
monat
Vermogenswirksame 3300DM | 3300DM | 3300DM | 3300DM
Leistung v.v.18.LJ
Vermogenswirksame 5200DM | 52,00DM | 52,00DM | 52,00 DM
Leistung n.v.18.LJ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.04.2015 \ 1721€ 3 1.905,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermogenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 35 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Verband Druck und Medien
Nordrhein-Westfalen e. V.

An der Wethmarheide 34, 44536 Liinen

Nordrhein-Westfalen

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Ver.di e. V., Landesbezirk

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf
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Einzelhandel 0001
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.09.2015 750,00 € 830,00 € 950,00 € 990,00 €
ab 01.09.2016 765,00 € 850,00 € 970,00 € 1.010,00 €
Urlaub Teilanspruch
nach 3monatiger BZ
Urlaub v. v. 20.LJ 30WT 30WT 30WT 30WT
Urlaub n.v. 20. LJ 32WT 32WT 32WT 32WT
Urlaub n.v. 23.LJ 34 WT 34 WT 34 WT 34 WT
Urlaub n.v. 30. LJ 36 WT 36 WT 36 WT 36 WT
1/2 des 1/2 des 1/2 des 1/2 des
Urlaubsgeld v.v.18.LJ | 5 4or AN | UGderAN | UGderAN | UG derAN
2/3 des 2/3 des 2/3 des 2/3 des
Urlaubsgeld n.v.18.LJ | o o AN | UGderAN | UGderAN | UG der AN
Weihnachtsgeld 62,5% AV 62,5% AV 62,5% AV
Vermdgenswirksame 6,65€ 6,65€ 6,65€ 6,65€
Leistung
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.08.2015 1) 3a 2.159,00 € | 3.BJ 1.902,00 €
ab 01.05.2016 1) 3a 2.202,00€ | 3.BJ 1.940,00€
ab 01.08.2015 1) | 2.BJ 1.705,00 €
ab 01.05.2016 1) | 2.BJ 1.739,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 01.08.2015 50% von 2.423,00 €
Urlaubsgeld 01.05.2016 50% von 2.471,00 €
Jahressonderzahlung wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung 13,29 €
AZ 375 Std.

1) Gehalt nach 2-jahriger Ausbildung (Verkaufer/-innen) gilt das 1. Berufsjahr als zurtick
gelegt, Gehalt nach 3-jahriger Ausbildung gelten das 1. und 2. Berufsjahr als zurlickge-

legt.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Einzelhandelsverband Nordrhein-
Westfalen

KaiserstraBe 42a, 40479 Diisseldorf

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Ver.di e. V., Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf

DHYV - Die Berufsgewerkschaft
e. V., Landesverband Nordrhein-
Westfalen,

Grabenstr. 95, 47057 Duisburg
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Vergutungen fur Auszubildende

Eisen- und Stahlindustrie 0020
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.07.2014 834,00€ | 85500€ | 896,00€ | 948,00€
Urlaub n.v.18. LJ
Anteilig bis 6 Monaten BZ ST =l S0 S
Urlaubsgeld und 110% AV | 110%AV | 110%AV | 110% AV
Jahressonderzahlung
Vermoégenswirksame Leistung 26,00 DM | 26,00 DM | 26,00 DM | 26,00 DM
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.05.2015 6 14,27 € K/T3 197591€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld und wie Auszubildende ME
Jahressonderzahlung
Vermogenswirksame Leistung 52,00 DM
AZ 35 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband Stahl e. V.

Uerdinger Str. 56, 40474 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Metall, Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen

RoRBstraBe 94, 40476 Diisseldorf
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Elektrohandwerk

0035

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.08.2015 560,00 € | 62500€ | 670,50€ | 710,00 €
ab 01.08.2016 600,00€ | 650,00€ | 700,50€ | 750,00 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ 27 AT 28 AT 30AT
Urlaubsgeld 50% AV 50% AV 50% AV 50% AV
Weihnachtsgeld o o o o
Anspruch nach 13monatiger BZ 25% 30% 40% 0% AV
Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ B 2 S LSS

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.07.2015 E3 13,08 €
ab 01.07.2016 E3 13,35€
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ AR
Urlaubsgeld 50%

Weihnachtsgeld nach 13M BZ 30M Bz 48 M Bz
Anspruch 30% ME 40% ME 50% ME
Vermogenswirksame Leistung 26,59 €
AZ 36 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Fachverband Elektro- und Infor-
mationstechnische Handwerke

Nordrhein-Westfalen (Landesin-
nungsverband)

Hannoéversche Str. 22, 44143 Dortmund

Industriegewerkschaft Metall,
Bezirksleitung Nordrhein-Wesfalen

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Entsorgungswirtschaft 0219
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.01.2013 610,00€ | 660,00€ | 730,00€ | 800,00€
LD 1EIENEpRs ¢ 25 AT 26 AT 27 AT 28 AT
nach 6monatiger BZ
Urlaubsgeld * * * *
Jahressonderzahlung 60% AV 60% AV 60% AV 60% AV
Vermogenswirksame Leistung 20,00€ 20,00€ 20,00€ 20,00€
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.01.2013 5 2.30541€
Urlaub *
Urlaubsgeld und wie Auszubildende ME
Jahressonderzahlung
Vermogenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 38,0 Std

Durch Betriebsvereinbarung kénnen tarifliche Anspriche (z. B. Entgelte, Jahressonder-
zahlung, Zeitguthaben vorrangig in betriebliche Altersvorsorge umgewandelt werden.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband der Deutschen
Entsorgungswirtschaft e. V. (BDE)

Behrenstr. 29, 10117 Berlin

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Verdi e. V., Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf
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Erd6l- und Erdgasgewinnung

0279

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
Dienstleistungsunternehmen
ab 01.01.2014 640,00€ | 74700€ | 90700€ |1120,00€
produzierende Gesellschaft E&P
ab 01.05.2015 732,00€ | 850,00€ |1.031,00€ | 1.273,00€
produzierende Gesellschaft Trans-
portbereich ab 01.10.2015 699,00€ | 810,00€ | 983,00€ | 1.21700€
Urlaub
Teilanspruch nach 6monatiger BZ S0l =l el =l
Urlaubsgeld o . )
Teilanspruch nach 6monatiger BZ 100% AV des 3. Ausbildungsjahres
Weihnachtsgeld o ®
im 1. Jahr 1712 pro Kalendermonat | /> 0 AV, 100% AV nach 2.J.BZ
Vermogenswirksame Le_lstung 20,00 € 20,00 € 2000 € 2000€
Anspruch nach 6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt
Dienstleistungsunternehmen
ab 01.01.2014 4 2.66700€
Gehalts-
Lohngruppe Lohn Gehalt
gruppe
produzierende Gesellschaft
E&P ab 01.05.2015 vV 3.093,00 € 3 3.093,00 €
produzierende Gesellschaft
Transportbereich vV 2.952,00€ 3 2.952,00€
ab 01.10.2015
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld o
Teilanspruch nach 6monatiger BZ 100% ME
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermogenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ 4000€
AZ 38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Wirtschaftsverband Erdol- und
Erdgasgewinnung e. V. (WEG)

BriihistraBe 9, 30169 Hannover

Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie Landesbezirk
Nord

Koénigsworther-Platz 6, 30167 Hannover
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Vergutungen fur Auszubildende

Erwerbsgartenbau-, Friedhofsgértnereien und andere 0296
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.11.2015
3 — jihrige Ausbildung 580,00€ 640,00 € 730,00€
ab 01.11.2015
2 — jahrige Ausbildung SO0 IR
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ 25AT 25 AT 25AT
Urlaubsgeld . . .
Anspruch nach 6monatiger BZ St IR Gl 320 6.0 2R
Weihnachtsgeld * * *
Vermoégenswirksame Leistung 766 € 766 € 766 €
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.11.2015
Erwerbsgartenbau 5 12,20 €
Friedhofsgartnereien 5 12,98 €
01.11.2015 Verkauferin V2 163578 €
T2/K3 2.013,26 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld .
Anspruch nach 6monatiger BZ 1L.25€je UT
Weihnachtsgeld *
Vermoégenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Landesverband Gartenbau
Rheinland e. V.

Amsterdamer Str. 206, 50736 Kéln

Landesverband Gartenbau
»Westfalen-Lippe“ e. V.

Germaniastr. 53, 44379 Dortmund

Provinzialverband Rheinischer
Obst- und Gemiisebauer e. V.

Rochusstr. 18, 53123 Bonn

Verband Deutscher Forstbaum-
schulene. V.

Johannes-Kepler-Ring 1, 22844 Norderstedt

Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt, Regionalbiiro
Nordrhein-Westfalen

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt, Regionalbiiro
Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
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Feinkeramische Industrie 0203
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.09.2015 761,82 € 828,29 € 910,80 € 968,05 €
ab 01.09.2016 831,82 € 898,29 € 980,80 € 1.038,05 €
Urlaub n.v.18.LJ
Anspruch 30AT 30AT 30AT 30AT
nach 6monatiger BZ
S 19,82 €je UT | 19.82 €je UT | 19,82 €je UT | 19,82 €je UT
n.v.18.LJ
Weihnachtsgeld
im 1. Jahr 1/12 pro 65% AV 65% AV 95% AV 95% AV
Kalendermonat
Vermogenswirksame
Leistung
Umwandlung in 26,59 € 26,59 € 26,59 € 26,59 €
betriebl. Altersver-
sorgung moglich
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.09.2015 VI 12,84 € K/T2 1.926,44 €
ab 01.09.2016 VI 13,14 € K/T2 1.970,75 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Industrie e. V.

Arbeitsgemeinschaft Keramische

SchillerstraBe 17, 95100 Selb

Arbeitgeberverband Schleifmittel
und Keramik Nord e. V.

Schiffgraben 36, 30175 Hannover

Nordrhein

Industriegewerkschaft, Bergbau,
Chemie, Energie, Landesbezirk

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf

Westfalen

Industriegewerkschaft, Bergbau,
Chemie, Energie, Landesbezirk

Alte Nattinger Str. 19, 44789 Bochum
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Vergutungen fur Auszubildende

Feinstblechpackungsindustrie 0026
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.07.2015 1.005,00€ | 1.05700€ | 1.083,00€ | 1.134,00€
Urlaub n.v.18.LJ
Anspruch nach 30 AT 30AT 30 AT 30AT
6monatiger BZ

50% des 50% des 50% des 50% des
Urlaubsgeld

UEjeUT | UEjeUT | UEjeUT | UEjeUT

Jahressonderzahlung

6monatiger BZ

Teilanspruch nach 60% AV 60% AV 60% AV 60% AV

Vermogenswirksame Leistung
ab 2009 in Altersvorsorge
umgewandelt

15948 € 159,48 € 159,48 € 15948 €
jahrlich jahrlich jahrlich jahrlich

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.07.2015 El 2.578,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende

Jahressonderzahlung
Teilanspruch nach 6monatiger BZ

nach 6M | nach 12M | nach 24M | nach 36M BZ.
30% 40% 50% 60%

Vermoégenswirksame Leistung
ab 2009 in Altersvorsorge
umgewandelt

319,08 € jahrlich

AZ

35 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Tarifgemeinschaft
Feinstblechpackungsindustrie

Wilhelmitorwall 32, 38118 Braunschweig

Industriegewerkschaft Metall, Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf
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Feuerfest-, Sdureschutzindustrie 0251

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.06.2015 1) 740,00 € 807,00 € 880,00 € 948,00 €
ab 01.09.2016 1) 759,00 € 82700 € 902,00 € 972,00 €
Urlaub n.v.18. LJ
Teilanspruch nach 30 AT 30AT 30 AT 30 AT
6monatiger BZ
Urlaubsgeld 90% UG 90% UG 90% UG 90% UG
n.v.17.LJ 2) der AN der AN der AN der AN
saniescondenvere iy 100%AV | 100%AV | 100%AV | 100% AV
tung 2)

Vermégenswirksame 3900DM | 48,00DM 63,00 DM 63,00 DM
Leistung 2)
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.06.2015 E6 2.698,00 €
ab 01.09.2016 E6 2.765,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 2) 1,282% je UT von der EG 6 im 2. Jahr
Jahressondervergiitung 2) 100% ME
Vermoégenswirksame Leistung 2) |78,00 DM
AZ 38 Std.

1) Die Ausbildungsvergltung kann zur Férderung der Ausbildung je Jahr bis zu 10 %
abgesenkt werden.
2) Entgeltumwandlung in Altersversorgung moglich.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

:::Lmsst‘;?:; l::;eél::::::/s-ver- Engerser LandstraBe 44, 56564 Neuwied
Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie, Landesbezirk Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf
Nordrhein
Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie, Landesbezirk Alte Hattinger Str. 19, 44789 Bochum
Westfalen
Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie, Regionalbiiro RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf
Rheinland
Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie, Regionalbiiro Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
Westfalen
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Vergutungen fur Auszubildende

Fleischerhandwerk 0003
Auszubildende (Verbandsempfehlung)

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.08.2013 500,00 € 600,00 € 700,00 €
Urlaub * * *
Urlaubsgeld * * *
Jahressonderzahlung * * *
Vermogenswirksame Leistung * * *

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehal;:grup- Gehalt
ab 01.04.2015 Geselle 1.92700 € Verkauferin 1718,00 €
Urlaub 28 WT
Urlaubsgeld nach 12monatiger BZ | 200,00 €
Jahressonderzahlung w
Vermogenswirksame Leistung
Umwandlung in betriebl. Altersver- | 40,00 DM
sorgung moglich
AZ 39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Fleischerverband Nordrhein-
Westfalen

RosenstraBBe 20, 40479 Diisseldorf

Gewerkschaft Nahrung,
Genuss-Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatterstr. 13, 40549 Diisseldorf
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Florist- Fachbetriebe

0004

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.10.2015 539,00 € 580,00 € 642,00 €
Urlaub n.v.18. LJ 27WT 27 WT 29 WT
Urlaubsgeld o o o
Teilanspruch im 1. BJ 25% AV 25% AV 25% AV
Weihnachtsgeld * * *
Vermoégenswirksame Leistung
nach 6 M BZ 13,30 € 13,30 € 13,30 €
Vermogenswirksame Leistung
Anlageform in Altersvorsorge 20,45 € 2045 € 20,45 €
nach 6 M BZ

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn
ab 01.10.2015 A3 1.648,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende UE
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Landesverband
Nordrhein-Westfalen e. V.

Fachverband Deutscher Floristen,

Hammer Dorfstr. 127, 40221 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt, Regionalbiiro
Nordrhein-Westfalen

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt, Regionalbiiro
Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
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Vergutungen fur Auszubildende

Fotomaterialverarbeitende Betriebe 0216
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.06.2015 690,00€ | 740,00€ | 790,00€ | 840,00€
ab 01.06.2016 720,00€ | 770,00€ | 820,00€ | 870,00€
Urlaub
Anspruch nach 6monaten BZ S0AT 30AT 30AT S0AT
Urlaubsgeld je UT 35,00DM | 35,00 DM | 35,00 DM | 35,00 DM
Jahresleistung o o o o
Anspruch nach 6monaten BZ 100% AV | 100% AV | 100% AV | 100% AV
Vermogenswirksame Leistung
Umwandlung in Altersvorsorge 39,88 € 39,883 € 39,883€ 39,88€
moglich
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe | Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
1.750,00 €
ab 01.06.2015 \ 13,80 € K2a/T1 (v.v.25.LJ)
1785,00 €
ab 01.06.2016 Vv 1408 € K2a/T1 (v.v. 25. L))
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Jahresleistung wie Auszubildende ME
Vermogenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 37,5 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband fiir fotometerial-
verarbeitende Betriebe e. V.

AchenbachstraBe 28, 40237 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie, Landesbezirk
Nordrhein

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie, Landesbezirk
Westfalen

Alte Hattinger Str. 19, 44789 Bochum
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Friseurhandwerk

0005

Auszubildende

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

ab 01.10.2015

422,00 €

540,00 €

660,00 €

Urlaub n.v.16. LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ

24 AT

24 AT

24 AT

Urlaubsgeld

Sonderzahlung 1)

Vermégenswirksame Leistung

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Vergiitungsgruppe

Vergiitung

ab 01.10.2015

la

145500€

Urlaub bis 2 J. BZ
Anspruch nach 6monatiger BZ

24 AT

Urlaub von 3 bis 6 Jahren BZ
Anspruch nach 6monatiger BZ

25AT

Urlaubsgeld

*

Sonderzahlung 1)

*

Vermoégenswirksame Leistung

*

AZ

39,5 Std.

1) Es wurde vereinbart, dass fuir die Dauer der Laufzeit bis (31.12.2015) dieses Tarifver-
trages kein Anspruch auf eine tarifliche Sonderzahlung besteht.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Friseur- und Kosmetikverband
Nordrhein-Westfalen

Deggingstr. 16, 44141 Dortmund

Nordrhein-Westfalen

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Ver.di e. V., Landesbezirk

KarlstraBe 18, 40210 Diisseldorf

Der Tarifvertrag tber die Vergtitung fur Auszubildende im Friseurhandwerk NRW vom
06. Dezember 2012 ist mit Wirkung vom 01. August 2012 allgemeinverbindlich erklart

worden.
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Vergutungen fur Auszubildende

Futtermittelindustrie 0185
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.06.2014 658,77 € 831,72 € 1.023,09€
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ el ST ST
Urlaubsgeld 50% UG AN 50% UG AN 50% UG AN
Weihnachtsgeld ® e 5
im 1. Jahr 1/12 pro Kalendermonat LoD Y LOHAY LEH Y
Vermogenswirksame Leistung 1) * 1496 € 1496 €
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe | Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
2.218,39€
ab 01.06.2014 1 1564 € K/T2 (20 und 21 Jahre)
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 42182 €
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung 1)
nach 12 M. BZ. 2991 €
AZ 38 Std.

1) Der Tarifvertrag Uber vermoégenswirksame Leistungen wurde zum 30.09.2002 auBBer
Kraft gesetzt. Diese Regelung wird durch den Altersvorsorge-Tarifvertrag ersetzt.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband
der Ernahrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen

Ostwall 227, 47798 Krefeld

Gewerkschaft Nahrung,
Genuss-Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatterstr. 13, 40549 Diisseldorf
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Galvaniseure, Graveure, und Metallbildner 0038
Auszubildende
Galvaniseur-Handwerk 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.03.2015 700,00€ 730,00 € 780,00 €
Graveur/Metallbildner
ab 01.03.2015 680,00 € 710,00 € 760,00 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ H0AT S0 SUAT
Urlaubsgeld je UT 2,40 % AV 2,40 % AV 2,40% AV
13. Monatseinkommen nach 6 M nach 12 M nach 24 M nach 36 M
30% 40% 50% 60% AV
Vermoégenswirksame Leistung
ab 2009 in Altersvorsorge 52,00 DM 52,00 DM 52,00 DM
umgewandelt
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe | Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.03.2015 4 1479 € 3 2.370,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld nach6 M nach12 M nach 24 M

30% ME 40% ME 50% ME
13. Monatseinkommen nach6 M nach12 M nach 24 M nach 36 M
30% AV 40% AV 50% AV 60% AV
Vermoégenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 36 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesinnungsverband der
Galvaniseure und Metallbildner

Max-Volmer-Str. 1, 40724 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Metall, Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau 0298
Auszubildende
3- jahrige Ausbildung 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.08.2015v.v.18.LJ 680,00 € 780,00 € 870,00 €
ab 01.08.2016 v.v.18. LJ 740,00 € 840,00 € 930,00 €
ab 01.08.2015 n.v.18.LJ 725,00 € 825,00 € 925,00 €
ab 01.08.2016 n.v.18.LJ 800,00 € 900,00 € 1.000,00 €
2- jahrige Ausbildung 1. Jahr 2. Jahr
ab 01.08.2015v.v.18.LJ 680,00 € 825,00 €
ab 01.08.2016 v. v.18.LJ 740,00 € 885,00 €
ab 01.08.2015 n. v.18. LJ 725,00 € 870,00 €
ab 01.08.2016 n.v.18.LJ 800,00 € 945,00 €

Urlaub n.v.18. LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ. 30 AT

Urlaubsgeld 0,15 € je Std. Januar bis Juni
Weihnachtsgeld

Anspruch nach 6monatiger BZ.
Umwandlung in betriebl. Altersver-
sorgung moglich
Vermoégenswirksame Leistung 511 €

0,15 € je Std. Juli bis Dezember

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe | Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
. T2 2.20941€
ab 01.03.2015 Gértner 4.2 1372 €
K3 2.20941€
Urlaub wie Auszubildende
. . Lohngruppe 4.2 Gehaltsgruppe T2/K3
Urlaubsgeld Januar bis Juni 0.31€ je Std. 0.26 € je Std.
Weihnachtsgeld Juli bis Dez.
Anspruch nach 6monatiger BZ. Lohngruppe 4.2 Gehaltsgruppe T2/K3
Umwandlung in betriebl. Alters- 0,31 € je Std. 0,26 € je Std.
versorgung moglich
" . . Lohngruppe 4.2 Gehaltsgruppe T2/K3
Vermogenswirksame Leistung 0.05'€ je Std. 10,23 € monatlich
AZ 39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband Garten-, Land- Alexander-von-Humboldt-Str. 4,
schafts- und Sportplatzbau e. V. 53604 Bad Honnef
Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt, Regionalbiiro RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf
Nordrhein-Westfalen
Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt, Regionalbiiro Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
Westfalen
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Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen -GWE- 0224

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

Vermoégenswirksame Leistung

ab 01.12.2015 743,00€ | 858,00€ | 972,00€ [1.086,00€
Urlaub 30 AT 30 AT 30 AT 30 AT
Urlaubsgeld * * * *
Weihnachtsgeld * * *

* * *

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Vergiitungsgruppe Vergiitung
ab 01.12.2015 Basislohn 1) Bl 2.859,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld *

Weihnachtsgeld im 1. Jahr

Anspruch im 1. Jahr bei Eintritt bis | 50% ME
spéatestens 01.07.

Weihnachtsgeld ab 2. Jahr 100% ME
Vermoégenswirksame Leistung *

AZ 38 Std.

1) Beineu eingestellten Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer kann das Entgelt wahrend
der ersten zwei Jahre um 8% abgesenkt werden.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband von Gas-,
Wasser- und Elektrizitatsunter-
nehmen e. V. (AGWE)

Theaterstr. 3, 30159 Hannover

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Verdi e. V., Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie Bezirk Nordrhein

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie Landesbezirk
Westfalen

Alte Hattinger Str. 19, 44789 Bochum
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Vergutungen fur Auszubildende

Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen -RWE- 0224
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.02.2014 728,00€ | 840,00€ | 952,00€ |1.064,00€
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ. =l S0 o ST
Urlaubsgeld
Weihnachtsgeld
Vermégenswirksame Leistung
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Vergiitungsgruppe Vergiitung
ab 01.02.2014 Basislohn 1) B1 2.801,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld *

Weihnachtsgeld im 1. Jahr

Anspruch im 1. Jahr bei Eintritt bis | 50% ME
spéatestens 01.07.

Weihnachtsgeld ab 2. Jahr 100% ME
Vermoégenswirksame Leistung *

AZ 38 Std.

1) Beineu eingestellten Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer kann das Entgelt wahrend der
ersten zwei Jahre um 8% abgesenkt werden.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband von Gas-,
Wasser- und Elektrizitdtsunter-
nehmen e. V. (AGWE)

Theaterstr. 3, 30159 Hannover

Deutscher Braunkohlen-Industrie-
Vereine. V.

Max-Planck-Str. 37, 50858 Koin

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Verdi e. V., Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie Bezirk Nordrhein

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie Landesbezirk
Westfalen

Alte Hattinger Str. 19, 44789 Bochum
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Gaststatten- und Hotelgewerbe

0019

Auszubildende

Anspruch nach 12monatiger BZ

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.08.2015 671,00 € 769,00 € 866,00 €
Urlaub ab dem 19. LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ. ZIKT ZO5T 2L
Urlaubsgeld 178,95 € 204,52 € 230,08 €
Weihnachtsgeld 9 %
Anspruch nach 1-jahriger BZ SV ST
Vermogenswirksame Leistung
Anspruch nach 12monatiger BZ 26.00DM 26,00 DM

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Tarifgruppe Gehalt
ab 01.01.2015 AN mit abgeschl. 4a 181500 €
Berufsausb.
ab 01.10.2015 4a 1.854,00 €
ab 01.10.2015 5 1.981,00€
Urlaub wie Auszubildende
L!rlaubsgeld Anspruch nach 1-jah- 1010 €je UT
riger BZ
2-jahriger BZ 1163 €je UT
3-jahriger BZ 1317 € je UT
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermogenswirksame Leistung 52.00 DM

AZ

169 Std. monatlich

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

DEHOGA Gastgewerbe NRW,
Hotel- Und Gaststattenverband
Nordrhein-Westfalen e. V.

Hammer Landstr. 45, 41460 Neuss

Gewerkschaft Nahrung,
Genuss-Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatterstr. 13, 40549 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Gebaudereinigerhandwerk 0120
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.01.2015 gew. Auszubildende 630,00€ 765,00 € 900,00 €
ab 01.01.2012 kfm u. techn. Ausz. 511,00 € 613,00 € 715,00 €
Urlaub n. v. 18. LJ gew. Ausz.
Teilanspruch bis 6monatiger BZ 28 AT 29 AT S0AT
Urlaub n. v. 18. LJ kfm.
Teilanspruch bis 6monatiger BZ oL S0 S
Urlaubsgeld gew. Ausz. 1/169 AV je UT | 1/169 AV je UT | 1/169 AV je UT
Urlaubsgeld kfm. Ausz. 18,00 DM je UT | 18,00 DM je UT | 18,00 DM je UT
Jahressonderz. gew. Ausz. * * *
Jahressonderz. kfm. Ausz. 80/ 169 AV 80 /169 AV 80 /169 AV
Vermoégenswirksame Leistung * * *
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
K3 1.942,00 €
ab 01.05.2003 > 204400 €
ab 01.01.2015 7 14,01 €
Urlaub gewerbliche AN kaufmannische AN
wie Auszubildende wie Auszubildende
Urlaubsgeld 1,85 X TStdL je UT 30,00 DM je UT
Weihnachtsgeld * 80 /169 ME
Vermoégenswirksame Leistung * *
AZ 39 Std. 39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Landesinnungsverband des
Gebaudereiniger-Handwerks
Nordrhein-Westfalen

Frankenwerft 35, 50667 Koin

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Rheinland

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
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Geriistbaugewerbe, gewerbliche Auszubildende

0110

Auszubildende

Anspruch nach 12monatiger BZ

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.08.2015 650,00 € 850.00 € 1.100,00€
Urlaub n.v.18. LJ 30 AT 30 AT 30 AT
Urlaubsgeld je UT 10,00 € 10,00 € 10,00 €
13. Monatseinkommen
Anspruch nach 6monatiger BZ 20 SIS SETI
Vermoégenswirksame Leistung 26,59 € 26,59 € 26,59 €

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn
ab 01.03.2014 Geriistbauer \% 15,80 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 30% UE
13. Monatseinkommen 93 X TStdL

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband Geriistbau

Rosrather Str. 645, 51107 Koéin

Bundesinnung fiir das Geriist-
bauer Handwerk,

Rosrather Str. 645, 51107 Koln

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt,
Rheinland

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt,
Regionalbiiro Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
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Glaserhandwerk

Vergutungen fur Auszubildende

0107

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr

3. Jahr

ab 01.03.2013

420,00€ 490,00€

600,00 €

Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ

30WT 30WT

30WT

Urlaubsgeld

Weihnachtsgeld

Vermoégenswirksame Leistung

Anfangsentgelt (nach der Ausbildun

g)

Entgeltgruppe

Entgelt

ab 01.03.2013

05

1.823,00€

Urlaub

wie Auszubildende

Urlaubsgeld

*

Weihnachtsgeld

*

Vermoégenswirksame Leistung

*

AZ

37,5 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband Glas und Solar
e. V.

Max-Joseph-Str. 5, 80333 Miinchen

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie,
Landesbezirk Nordrhein

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie,
Landesbezirk Westfalen

Alte Hattinger Str. 19, 44789 Bochum
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Glasindustrie, Flachglas

verarbeitende / - veredelnde Industrie 0269
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.11.2015 615,00 € 68700 € 782,00 € 864,00 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ el =l el ST
Urlaubsgeld 1) n.v.18.LJ je UT | 2800DM | 28,00DM | 28,00DM | 28,00 DM
jahrliche Sonderzahlung 180,00 DM | 180,00 DM | 180,00 DM | 180,00 DM
Weihnachtsgeld 1) g 2 5 W
Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ | 478,57 € 478,57 € 478,57 € 478,57 €
jéhrlich
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.11.2015 05 1.898,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende

Jahressonderzahlung

*

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

37,5 Std.

1) Die Tarifvertrage (Urlaubsgeld und jahrliche Sonderzahlung) wurden zum
31.12.2005 auBer Kraft gesetzt. Diese Regelung wird durch den Altersvorsor-

ge Tarifvertrag ersetzt.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband Glas- und Solar
e. V.

Max-Joseph-Str. 5, 80333 Miinchen

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie,
Landesbezirk Nordrhein

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie,
Landesbezirk Westfalen

Alte Hattinger Str. 19, 44789 Bochum
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Vergutungen fur Auszubildende

Glasindustrie, Hohlglaserzeugende Industrie Nordwest 0260
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.08.2014 719,00 € 771,00 € 865,00 € 92700 €
Urlaub
Anspruch nach 30 AT 30 AT 30 AT 30 AT
6monatiger BZ
Urlaubsgeld
n.v.18. LJ je UT 28,00 DM 28,00 DM 28,00 DM 28,00 DM
Weihnachtsgeld
Anspruch nach 100% AV 100% AV 100% AV 100% AV
3monatiger BZ
Vermoégenswirksame
Leistung 5200DM | 5200DM | 5200DM | 52,00DM
Anspruch nach
6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.08.2014 E6 2.03700€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 37,5 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband Glas- und Solar
e. V.

Max-Joseph-Str. 5, 80333 Miinchen

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie,
Landesbezirk Westfalen

Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover
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Glasindustrie, Hohlglasindustrie Rhein - Weser

0261

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.01.2016 775,00€ | 825,00€ | 900,00€ | 97500 €
ab 01.01.2017 780,00€ | 830,00€ | 905,00€ | 980,00€
Urlaub 30 AT 30 AT 30 AT 30 AT
Urlaubsgeld n.v.18. LJ je UT 30,00 DM | 30,00 DM | 30,00 DM | 30,00 DM
Weihnachtsgeld 100% AV | 100% AV | 100% AV | 100% AV
Vermbgenswirksame Leistung 47857€ | 47857€ | 47857€ | 47857€
(jahrlich)

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.01. 2016 E6 214500 €
ab 01.01. 2017 E6 2.179,00 €

Urlaub

wie Auszubildende

Urlaubsgeld

wie Auszubildende

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

37,5 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband Glasindustrie e. V.

Am Bonneshof 5, 40474 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie,
Landesbezirk Nordrhein

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie,
Landesbezirk Westfalen

Alte Hattinger Str. 19, 44789 Bochum
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Vergutungen fur Auszubildende

Glasindustrie, Hohlglas verarbeitende Industrie,

kaufmannische und technische Auszubildende 0262
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.06.2015 690,00 € | 740,00€ | 840,00€ | 900,00€
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ =l el co el
Urlaubsgeld v. v. 18 LJ je UT 1500DM | 15,00DM | 15,00DM | 15,00 DM
Urlaubsgeld n. v.18 LJ je UT 28,00DM | 28,00 DM | 28,00 DM | 28,00 DM
Weihnachtsgeld o o o o
Anspruch nach 3monatiger BZ 100% AV | 100% AV | 100% AV | 100% AV
Vermbgenswirksame Leistung 52,00 DM | 52,00 DM | 52,00 DM | 52,00 DM
Anspruch nach 6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Gehaltsgruppe Gehalt
157700 €
ab 01.06.2015 n.v.18 LJ K/T2 (bis voll. 21. LJ)
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermogenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 37,5 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband Glas- und Solar
e. V.

Max-Joseph-Str. 5, 80333 Miinchen

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie,
Landesbezirk Westfalen

Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover
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GroB3- und AuBenhandel 0010
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.09.2015 804,00 € 880,00 € 950,00 €
ab 01.09.2016 824,00 € 900,00 € 970,00 €
Urlaub
Anspruch nach 3monatiger BZ ST ST DT
Urlaubsgeld 480,00 € 480,00 € 480,00 €
Sonderzahlung
Anspruch nach 6monatiger BZ AR 2laiis o =8le
Vermogenswirksame Leistung
Anspruch nach 3monatiger BZ 52,00 OM 52.00DM 5200DM
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.05. 2014 \ 2.53700€ 1 2.005,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 643,55 €
Sonderzahlung 43392 €
Vermoégenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 38,5 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Tarifgemeinschaft des
GroBhandels-AuBenhandels
und der Dienstleistungen in
Nordrhein-Westfalen

AchenbachstraBe 28, 40237 Diisseldorf

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Verdi e. V., Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf

DHV - Die Berufsgewerkschaft
e. V., Landesverband Nordrhein-
Westfalen

Grabenstr. 95, 47057 Duisburg

66




Vergutungen fur Auszubildende
Herrenschneiderhandwerk NRW 0062
Verbandsempfehlung fiir Ausbildungsvergiitung
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Ausbildungsvergiitung 165,00 € 215,00€ 280,00 €

Urlaub *

Urlaubsgeld * * *

Weihnachtsgeld w w w

Vermégenswirksame Leistung * * *
Anfangsentgelt (nhach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn

01.09. 2013 S 1245 €

Urlaub 30 AT

Urlaubsgeld 10,24 €je UT

Weihnachtsgeld 25% ME

Vermoégenswirksame Leistung *

AZ 39,5 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband des
MaBschneiderhandwerks e. V.

KatzenbruchstraBe 71, 45141 Essen

Industriegewerkschaft Metall, Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf
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Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie,

Serienmébelhandwerk Westfalen-Lippe 0091
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
46- fache 49,5- fache 54- fache
ab 01.09.2014 des FE des FE des FE
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ AT T S0
Urlaubsgeld 75% AV 75% AV 75% AV
Jahressonderzahlung ® 9 o
Anspruch nach 12monatiger BZ SR SN ekl
Vermogenswirksame Leistung
v.v.18.LJ 26,00 DM 26,00 DM 26,00 DM
Anspruch nach 3monatiger BZ
Vermogenswirksame Leistung
n. v. 18. LJ. Anspruch nach 3mona- 26,60 DM 26,60 DM 26,60 DM
tiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe | Lohn | Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.09. 2014 (Ecklohn) \Y 16,34 € D 2.928,00€
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld

56% UE

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

35 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Verband der Westfalischen
Holzindustrie und
Kunststoffverarbeitung e. V.

GoebenstraBBe 4-10, 32052 Herford

Industriegewerkschaft
Metall, Bezirksleitung
Nordrhein-Westfalen

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf

68



Vergutungen fur Auszubildende

Italienische Eiscafes 0285
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.08.2015 650,00 € 750,00 € 850,00 €
Urlaub 26 AT 26 AT 26 AT
Urlaubsgeld * * *
Jahressonderzahlung o o o
Anspruch nach 6monatiger BZ SUrblaN S il SR
Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ 9.97€ 2.97€ 9.97€
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.08.2015 51 1145€
ab 01.08.2016 51 11,80€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld *
Jahressonderzahlung wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung 1994 €
AZ 8 Std. taglich

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Union der Italienischen Speiseeis-
hersteller in Deutschland e. V.

KapellenstraBe 15, 63500 Seligenstadt

Gewerkschaft Nahrung,
Genuss-Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatterstr. 13, 40549 Diisseldorf
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IT-Dienstleistungen

0316

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.06.2014 86712€ | 91029€ | 97443€ |105867€
ab 01.05.2016 89660€ | 941,24€ |1.00756€ |1.094,66 €
Urlaub 30 AT 30 AT 30 AT 30 AT

Altersvorsorgewirksame Leistung

13,29€ 13,29€ 1329 € 13,29€

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Gehalt
ab 01.06.2014 2 33.216 € JE
ab 01.05.2016 2 33.216 € JE
Urlaub wie Auszubildende
Weihnachtsgeld 1/13 Jahresentgelt des Beschaftigten
Altersvorsorgewirksame Leistung | 26,59
AZ 37,5 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Metall NRW Fachgruppe Dienstlei-
stungen beim Verband der Metall-
und Elektro-Industrie NRW

Uerdinger Str. 58-62, 40474 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Metall, Bezirksleitung
Nordrhein-Westfalen

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Kali- und Steinsalzbergbau 0273
Auszubildende
gew. Auszubildende unter Tage 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.01.2015 79522€ | 842,76 € | 930,29€ | 102783 €
ab 01.01.2016 825,22€ | 872,76€ | 960,29€ | 1.057,83€
kfm. u. gew. Ausz. iiber Tage
ab 01.01.2015 74145€ | 788,99€ | 87653€ | 974,06€
ab 01.01.2016 77145€ | 81899€ | 906,53€ [1.004,06€
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ 30AT SOAT SOAT SOAT
Urlaubsgeld 2015 775€ 775€ 775€ 775€
Urlaubsgeld 2016 850 € 850 € 850 € 850 €
Weihnachtsgeld 80% AV 80% AV 80% AV 80% AV
Vermoégenswirksame Leistung
(jahrlich) 320,00€ | 320,00€ | 320,00€ | 320,00€

Anspruch nach 6monatiger BZ

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.01.2016 05 Grundlohn | 2.793,44 € T3 2.92846 €
iber Tage K3 2.694,82 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Weihnachtsgeld 100% ME
Vermogenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Verband der Kali- und ReinhardtstraBe 18A, 10117 Berlin
Salzindustrie e. V.
Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie, Alte Hattinger Str. 19, 44789 Bochum
Landesbezirk Westfalen
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Kalk- und Dolomitindustrie, Bezirke Diisseldorf,

Arnsberg und verschiedene Werke 0242
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.07.2015 732,00 € 873,00€ 999,00 € 1.110,00 €
ab 01.07.2016 750,00 € 894,00 € 1.023,00 € 113700 €
Urlaub

Anspruch nach 6mona- 30UT 30UT 30UT 30UT
tiger BZ

Urlaubsgeld 50% AV im 3.

(nach den Stande vom Ausbildungs-

1. Juli des KJ) jahr

Weihnachtsgeld 105% AV 105% AV 105% AV 105% AV
Vermoégenswirksame

AR ) 468,00DM | 46800DM | 46800DM | 468,00 DM
Umwandlung in Alters-

vorsorge moglich
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt

ab 01.07.2015 E5 2.755,00 €

ab 01.07.2016 E5 2.821,00€
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld 1,6% von der EEG E6 je UT

Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung 936,00 € jahrlich

AZ 38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Vereinigung Bergischer
Unternehmerverbande e. V. - VBU

WettinerstraBe 11, 42287 Wuppertal

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, NRW

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Kalk- und Zementindustrie (linksrheinischer Teil)

Reg. Bez. KéIn u. a. 0240
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.07.2015 748,00 € 888,00€ | 1.020,00€ | 1.136,00€
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger 30UT 30UT 30UT 30UT
BZ
Urlaubsgeld (nach den 50% der AV | 50% der AV | 50% der AV | 50% der AV
Stande im 3. Ausbil- | im 3. Ausbil- | im 3. Ausbil- | im 3. Ausbil-
vom 1. Juli des KJ) dungsjahr dungsjahr dungsjahr dungsjahr
JahresabschluB3zahlung 1) 100% AV 100% AV 100% AV 100% AV
Vermogenswirksame Lei-
stung Anspruch nach 6mona-| 26,00 DM 26,00 DM 26,00 DM 26,00 DM
tiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.07.2015 LG5 2.985,00 € G3 2.730,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 1,405% von 2.431,00 € je UT
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermogenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ 52,00DM
AZ 38 Std.

1) Arbeitnehmer, die bis zum 30. September des laufenden Kalenderjahres eingetreten
sind und am 30. November noch in einem ungekundigten Arbeitsverhaltnis stehen,
erhalten eine Jahresabschlusszahlung.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Vereinigung der
Unternehmerverbande im
Aachener Industriegebiet e. V.

TheaterstraBe 35-39, 52062 Aachen

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, NRW

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf
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Kalkindustrie Nordwestfalen (Rheine — Dorente,

Halle - Kiinsebeck) gewerbliche Auszubildende 0243
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.11.2015 665,00 € 753,00 € 871,00 €
ab 01.01.2017 680,00 € 770,00 € 890,00 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ SO e Solr
Urlaubsgeld 36,00€ 36,00€ 36,00€
Weihnachtsgeld 1) 100% AV 100% AV 100% AV
Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ 52,00DM 52,00 DM 52,00 DM
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.11.2015 5a 2.735,00€
ab 01.01.2017 ba 2.795,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME

Vermégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ

78,00 DM

AZ

38 Std.

1) Arbeitnehmer, die bis zum 30. September des laufenden Kalenderjahres eingetreten
sind und am 30. November noch in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen,
erhalten eine Jahresabschlusszahlung.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband
Zement und Baustoffe e. V.

WilhelmstraBBe 98, 59269 Beckum

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, NRW

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Kalksandsteinindustrie 0233
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.10.2015 704,00 € 768,00 € 898,00 € 984,00 €
ab 01.10.2016 719,00 € 785,00 € 918,00€ | 1.006,00 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ S0 S0 S0 S0
Urlaubsgeld n. v.18. LJ je UT 28,00€ 28,00€ 28,00€ 28,00€
Jahressonderzahlung 1) 100% AV 100% AV 100% AV 100% AV
Vermoégenswirksame Leistung
Umwandlung in Altersvorsorge 3323€ 3323€ 3323€ 3323€
maoglich.
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.10.2015 E 6a 2.652,00€
ab 01.10.2016 E6a 2.710,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME (ME Stand 31.10.2006)

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

38 Std.

1) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis im laufenden Kalenderjahr seit dem 1. Januar
besteht und am 31. Oktober ungektindigt ist, erhalten - zahlbar bis spatestens Ende
November - eine Jahressondervergtitung

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband
Kalksandsteinindustrie e. V.

Entenfangweg 15, 30419 Hannover

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt,

Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt/Main
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Konfektion Technischer Textilien

0083

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.07.2015 658,00 € 730,00 € 823,00€ 918,00 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ 2758 AT 0T —l
Urlaubsgeld ab 01.07.2015 461,00€ 515,00 € 571,00 €
Jahressonderzahlung
Teilanspruch nach einer BZ 25% AV 25% AV 25% AV 25% AV
von 14 Kalendertagen
Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ 9,97 DM 9,97 DM 9,97 DM 9,97 DM

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.07.2015 6 1372€ K/T3 2.246,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ

1994 €

AZ

39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband Konfektion
Technischer Textilien e. V.

ParkstraB3e 10, 41061 Monchengladbach

Industriegewerkschaft
Metall, Bezirksleitung
Nordrhein-Westfalen

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf

76




Vergutungen fur Auszubildende

Kraftfahrzeuggewerbe IGM NRW 0036
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.06.2012 549,00€ | 578,00€ | 638,00€ | 698,00€
Urlaub

Anspruch nach 6monatiger BZ 1) o SR S0 ST
Urlaubsgeld 1) 50% AV 50% AV 50% AV 50% AV
Weihnachtsgeld n.6 M BZ n.9 M BZ n.12MBZ | n24MBZ [n.36 MBZ
1) 20% AV 25% AV 30% AV 40% AV 50% AV
Vermogenswirksame Leistung | | | |
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt

ab 01.06.2012 3 2.029,00 €
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld 1) wie Auszubildende UE

Weihnachtsgeld 1) wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

AZ 36,5 Std.

1) Der Anspruch fur Auszubildende ensteht nach 4 Monaten BZ
ab 01.01.2002 Umwandlung in Altersvorsorge moglich.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Tarifgemeinschaft des KFZ-Hand-
werks NRW e. V.

Gerresheimer LandstraBe 119,
40627 Diisseldorforf

Industriegewerkschaft Metall, Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Die Industriegewerkschaft Metall hat mit dem Verband des Kraftfahrzeuggewerbes
Nordrhein-Westfalen (Arbeitgeberverband) gesonderte Tarfvertrage abgeschlossen.

Die Christliche Gewerkschaft Metall hat mit dem Verband des Kraftfahrzeuggewerbes
Nordrhein-Westfalen (Arbeitgeberverband) ebenfalls gesonderte Tarifvertrage abge-

schlossen
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Kraftfahrzeuggewerbe CGM NRW 0036

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.06.2014 570,00 € 610,00 € 680,00 € 750,00 €
g:'l‘it:‘: ﬁgzrrBuzch pach 30 Tage 30 Tage 30 Tage 30 Tage
Urlaubsgeld 50 % AV 50 % AV 50 % AV 50 % AV
Weihnachtsgeld n.4 MBZ n.12 M BZ n.24 M BZ n.36 M BZ

20% AV 30% AV 40% AV 50% AV
Vermoégenswirksame
Leistung
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.06.2014 3 2.161,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 50 %

Weihnachtsgeld nach 6monatiger | wie Auszubildende,
BZ, 9monatiger BZ 25 %
Vermoégenswirksame Leistung

AZ 38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe
Landesverband NRW

Gerresheimer Landstr. 119, 40627 Diisseldorf

Christliche Gewerkschaft Metall,
Landesverband Nordrhein-West-
falen

Grabenstr. 95, 47057 Duisburg
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Vergutungen fur Auszubildende

Kunststoffverarbeitende Industrie 0215
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.09.2015 644,00 € 754,00 € 860,00 €
ab 01.09.2016 659,00 € 771,00 € 880,00 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ O o SO
Urlaubsgeld n. v.18. LJ je UT 2147 € 2147 € 2147 €
Jahressonderzahlung 1) 95% AV 95% AV 95% AV
Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ 1330€ 1330€ 1330€
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
Kl 1730,00 €
ab 01.09.2015 Il 12,36 € e 187700 €
Kl 1.770,00 €
ab 01.09.2016 Il 12,64 € T 192000 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermogenswirksame Leistung 2660 €
Anspruch nach 6monatiger BZ '
AZ 37 Std.

1) Die Voraussetzung flir den vollen Anspruch auf die Jahressonderzahlung ist ein Anstel-
lungs- bzw. Ausbildungsverhaltnis, das seit dem 4. Januar bis einschlieBlich
31. Dezember des laufenden Félligkeitsjahres besteht.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband Deutscher
Kunststoffverarbeiter e. V.

ViktoriastraBe 8, 68165 Mannheim

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di e. V., Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf
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Lampenschirm-, Wohnraumleuchten- und Zubehérindustrie 0217

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.03.2016 585,00€ | 695,00€ | 830,00€ | 96500%€
Urlaub

Anspruch nach 6monatiger BZ ST S S o
Urlaubsgeld 50% AV 50% AV 50% AV 50% AV

Jahressonderzahlung 1)

40% AV 40% AV 40% AV 40% AV

Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ

26,00 DM | 26,00DM | 26,00 DM | 26,00 DM

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.03.2016 \ 11,94 € K2 1501,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende ME

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

38 Std.

1) Der Anspruch auf die Jahressonderzahlung setzt voraus, das der Anspruchsberech-
tigte am Auszahlungstag in einem ungekindigten Arbeitsverhaltnis bzw. Ausbildungs-
verhaltnis steht und dem Betrieb mindestens seit dem 4. Januar desselben Kalender-

jahres ununterbrochen angehért.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband Leuchten-
und Zubehérindustrie e. V.

StrubbergstraBe 70, 60489 Frankfurt/Main

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Ver.di Bundesvorstand

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
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Vergutungen fur Auszubildende

Landarbeiter Nordrhein, gewerbliche Auszubildende 0290
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

3- jahrige Ausbildung

ab 01.08.2014 630,00 € 660,00 € 710,00 €
2- jahrige Ausbildung

ab 01.08.2014 660,00 € 710,00 €

Urlaub n.v.18. LJ

Anspruch nach 6monatiger BZ 26WT 26WT 26WT
Urlaubsgeld je UT 307€ 3,07€ 307€
Weihnachtsgeld 102,26 € 102,26 € 102,26 €
Teilanspruch 1/12 pro Monat ' ’ !
Vermogenswirksame Leistung * * *
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn

ab 01.07.2014 6 12,12€
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld 6,14 €je UT

Weihnachtsgeld

Teilanspruch 1/12 pro Monat 25565 €

Vermoégenswirksame Leistung *

AZ 40 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Land- und Forstwirtschaftliche
Arbeitgebervereinigung

des Rheinischen
Landwirtschaftsverbandes e. V.

Rochusstra3e 18, 53123 Bonn

Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar -Umwelt, Regionalbiiro
Rheinland

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar -Umwelt, Regionalbiiro
Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
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Landwirtschaft Westfalen-Lippe, gewerbliche Auszubildende 0291

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
3- jahrige Ausbildung
ab 01.08.2014 630,00 € 660,00 € 710,00 €
2- jahrige Ausbildung
ab 01.08.2014 e OO
Urlaub n.v.18. LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ 26WT 26WT 26WT
Urlaubsgeld je UT 307€ 307€ 307€
Weihnachtsgeld 102,26 € 102,26 € 102,26 €
im 1. Jahr Anteilig, je Monat 1/12 ’ ' '
Vermogenswirksame Leistung * * *

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn

ab 01.07.2014 6 1212 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 6,14 €je UT
Weihnachtsgeld gew. AN
im 1. Jahr Anteilig, je Monat 1/12 2o8lEE 2
Vermoégenswirksame Leistung *
AZ 40 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der West-
falisch Lippischen Land- und
Forstwirtschaft

SchorlemerstraBe 15, 48143 Miinster

Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar -Umwelt, Regionalbiiro
Rheinland

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar -Umwelt, Regionalbiiro
Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund

Deutscher land- und forstwirt-
schaftlicher Angestelltenbund

Kleines Eck 2, 30890 Barsinghausen
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Vergutungen fur Auszubildende

Land- und forstwirtschaftliche Lohnunternehmen 0398
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.01.2015 585,00 € 615,00 € 670,00 €
Urlaub n.v.18. LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ ALY AV ALY
Urlaubsgeld
Weihnachtsgeld
Vermoégenswirksame Leistung
Umwandlung in Altersvorsorge 10,00€ 10,00€ 10,00€
maoglich
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.01.2015 I 11,07 € 2 2.010,57 €
ab 01.01.2016 i 1125€ 2 204274 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld *

Jahressonderzahlung 30 Stundenléhne nach einjahriger BZ
Vermogenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Landesverband der Lohnunter-

nehmer in Land- und Forstwirt- Seewiese 1, 31555 Suthfeld-Riehe
schaft Nordrhein-Westfalen

IG Bauen-Agrar-Umwelt Olof-Palme-Straf3e 19,
Bundesvorstand 60439 Frankfurt/Main
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Landmaschinenmechanikerhandwerk 0034

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.03.2014 505,00€ | 520,00€ | 57500€ | 610,00€
Urlaub (Ausbildungstage) 26 26 26 26
Urlaubsgeld 50% AV 50% AV 50% AV 50% AV
Weihnachtsgeld 25% 30% 35% 50% AV
nach 6 M BZ nach1l2MBZ | nach24 MBZ | nach 36 M BZ

Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 12monatiger BZ

13,29€ 13,29€ 13,29€ 13,29€

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.02.2015 2 12,00€ Il 1.784,00 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ 0T
Urlaubsgeld wie Auszubildende ME

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 12monatiger BZ

26,59 €

AZ

37 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Fachverband
Land- und Baumaschinentechnik
Nordrhein-Westfalen e. V.

Gerresheimer LandstraBe 119,
40627 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Metall, Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Lederindustrie 0280
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.12.2014 685,00 € 735,00€ 780,00 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ S0 S =l
Urlaubsgeld (Wochenverdienste) 2 2 2
Weihnachtsgeld o 2 9
Teilanspruch nach 3monatiger BZ SRl S I Y
Vermdgenswirksame Leistung 46800DM | 46800DM | 468,00 DM
( kalenderjahrlich)
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
K3 2.550,00€
ab 01.12.2014 4 1181€ 3 594300€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende ME

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung
( kalenderjahrlich)

936,00 DM

AZ

37 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der Deutschen
Lederindustrie

WettinerstraBe 11, 42287 Wuppertal

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie (IGBCE)
Landesbezirk Nordrhein,

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie (IGBCE)
Landesbezirk Westfalen,

Alte Hattinger Str. 19, 44789 Bochum
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Lederwaren- und Kofferindustrie

0282

Auszubildende

Anspruch nach 6monatiger BZ

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.01.2015 700,00 € 740,00 € 770,00 € 810,00 €
Urlaub J+B J+B J+B J+B
2 Wochenver- | 2 Wochenver- | 2 Wochenver- | 2 Wochenver-
Urlaubsgeld dienste gew. dienste gew. dienste gew. dienste gew.
Auszubildende | Auszubildende | Auszubildende | Auszubildende
Urlaubsgeld 46% AV kfm. | 46% AV kfm. | 46% AV kfm. | 46% AV kfm.
g Auszubildende | Auszubildende | Auszubildende | Auszubildende
Jahressonderzah-
lung 60% AV 60% AV 60% AV 60% AV
Anspruch nach
12monatiger BZ
Vermogenswirk-
ol Skl 19,94€ 19,94€ 19,94€ 19,94€
Teilanspruch nach
6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.01.2015 E5 1.923,00€
Urlaub 26 AT

Urlaubsgeld gew. AN

2 Wochenverdienste

Urlaubsgeld kfm. AN

46% ME

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung
Teilanspruch nach 6monatiger BZ

39,88€

AZ

39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie
(IGBCE), Landesbezirk Nordrhein

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie
(IGBCE), Landesbezirk Westfalen

Alte Hattinger Str. 19, 44789 Bochum

HDS/L - Bundesverband der
Schuh- und Lederwarenindustrie
e. V., Bundesgeschiftsstelle Berlin

Reinhardtstr. 14, 10117 Berlin
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Vergutungen fur Auszubildende

Lippische Industrie (Kunststoff verarbeitende Industrie) 0223
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.11. 2015 769,00 € | 822,00€ | 890,00€ | 990,00 €
Urlaub n.v.18. LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ 0T ST —l =0T
Urlaubsgeld 50% AV 50% AV 50% AV 50% AV
Weihnachtsgeld ® 9 ® 9
Anspruch nach 12monatiger BZ 05 WY WA I
Vermogenswirksame Leistung 26,00 DM | 26,00 DM | 26,00 DM | 26,00 DM
Anspruch nach 3monatiger BZ ' ' ! '
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Ge:avltzgrtllﬂpe Gehalt
ab 01.11. 2015 Vil 16,01€ K/T4 2.523,00 €

Urlaub

wie Auszubildende

Urlaubsgeld

wie Auszubildende UE

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermégenswirksame Leistung
Anspruch nach 3monatiger BZ

52,00 DM

AZ

37 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Unternehmensverband Lippe e. V.

ArminstraBe 11, 32756 Detmold

Industriegewerkschaft Metall, Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf
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Maler- und Lackiererhandwerk 0108

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.08.2015 545,00 € 595,00 € 740,00 €
ab 01.08.2016 585,00 € 635,00 € 790,00 €
Urlaub n.v.18.LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ 25AT 25AT 25AT
Urlaub n.v.18.LJ
kaufméannische Azubis 2T 2L 2T
Urlaubsgeld 15% AV 15% AV 15% AV
Jahressonderzahlung gew. Azubis 115,00 € 155,00 € 195,00 €
Vermoégenswirksame Leistung 13,00 DM 13,00 DM 13,00 DM

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn

ab 01.06.2015 1c 14,03 €

gewerbliche AN K/TAN
Urlaub n.v.18.LJ
Anspruch nach 6 Anspruch nach 25 AT 26 AT
12monatiger BZ monatiger BZ
Urlaubsgeld 15% ME 25% ME
Sondervergiitun, R
Anspruch Each 1g2monatiger BZ 50 Ecklghne 50/169 T2
Vermogenswirksame Leistung 52,00 DM 52,00 DM
AZ 40 Std. 39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Maler- und Lackiererinnungsver-
band Nordrhein

Pohligstr. 3, 50969 Kéln

Maler- und Lackiererinnungsver-
band Westfalen

Prinz-Friedrich-Karl-Str. 46, 44135 Dortmund

Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar - Umwelt, Regionalbiiro
Rheinland

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar - Umwelt, Regionalbiiro
Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund

88




Vergutungen fur Auszubildende

Metallbauerhandwerk, Feinmechanikerhandwerk,

Metall- und GlockengieBerhandwerk 0030
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.12.2014 632,50€ | 681,50€ | 743,00€ | 799,00€
Urlaub Ausbildungstage
im 1. Jahr 1/12 pro Monat =0 &0 20 =0
Urlaubsgeld 50% AV 50% AV 50% AV 50% AV
Sondervergiitun 20% AV 30% AV 40% AV 50% AV- 60% AV
Teilans rugh g nach8 M nach1l2M | nach24 M | nach48M | nach 60 M
P BZ BZ BZ BZ BZ
Vermogenswirksame Leistung
ab 01.01.2006 in Altersvorsorge
umgewandelt
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.12.2014 3 13,69€ K/T3 2.036,00 €
Urlaub 30 AT

Anspruch nach 6monatiger BZ

Urlaubsgeld

wie Auszubildende ME

Sondervergiitung

wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung
ab 01.01.2006 in Altersvorsorge
umgewandelt

AZ

37 Std.

Der Arbeitgeberverband hat mit der Christlichen Gewerkschaft Metall, Landesverband

Nordrhein-Westfalen, gesonderte Tar

ifvertrage abgeschlossen.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Fachverband Metall
Nordrhein-Westfalen

Ruhrallee 12, 45138 Essen

Industriegewerkschaft Metall, Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf
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Metallbauerhandwerk, Feinmechanikerhandwerk,

Metall- und GlockengieBerhandwerk CGM NRW 0030
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.10.2015 620,00€ | 660,00€ | 720,00€ | 780,00€
Urlaub 30 AT 30 AT 30 AT 30 AT
Urlaubsgeld 620,00€ | 660,00€ | 720,00€ | 780,00€
Weihnachtsgeld 620,00€ | 660,00€ | 720,00€ | 780,00€
Vermogenswirksame Leistung
tariflich keine Regelung
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.10.2015 3 1367 € K/T3 2.082,00€
Urlaub 1.BJ 25 AT 2.BJ 27 AT 3.BJ28 AT ab 4.BJ 30 AT
Urlaubsgeld nach 6m BZ nach 12m BZ nach 24mBZ | nach 36m BZ
25% 30 % 40 % 50 %
Weihnachtsgeld nach 6m BZ nach 12m BZ nach 24m BZ | nach 36m BZ
25% 30 % 40 % 50 %
Vermoégenswirksame Leistung
tariflich keine Regelung
AZ 39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Fachverband Metall Nordrhein-
Westfalen

Ruhrallee 12, 45138 Essen

Christliche Gewerkschaft Metall,
Landesverband Nordrhein-West-
falen

Grabenstr. 95, 47057 Duisburg
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Metall- und Elektroindustrie

Vergutungen fur Auszubildende

0021

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.04.2015 896,60€ | 941,24€ |1.00756€ |1.094,66€
Urlaub 30 AT 30 AT 30 AT 30 AT
Urlaubsgeld o o o o
Teilanspruch nach 6monatiger BZ 24% AV 24% AV 24% AV 24% AV
Weihnachtsgeld 1) 6M BZ 12M BZ 24M BZ | 36 M BZ

25% AV 35% AV 45% AV 55% AV

Vermoégenswirksame Leistung
ab 2006 in Altersvorsorge
umgewandelt

13,29€ 13,29€ 1329€ 1329€

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.04.2015 E7 2.506,50 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende ME
Weihnachtsgeld 1) wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung 26,59 €
AZ 35 Std.

1) Durch Betriebsvereinbarung kann die Sonderzahlung zur Verringerung krankheitsbe-
dingter Fehlzeiten abgesenkt werden.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Verband der Metall- und Elektroin-
dustrie Nordrhein-Westfalen e. V.

Uerdinger Str. 58-62, 40474 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Metall, Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf
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Miederindustrie

0057

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.01.2014 73400€ | 826,00€ | 942,00€ | 1.071,00€
ab 01.01.2015 74700€ | 841,00€ | 959,00€ [1.090,00€
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ 30 AT SOAT 30 AT 30AT
Urlaubsgeld * * * *
Jahressonderzahlung o o o o
Anspruch nach 12monatiger BZ 50% AV 50% AV 50% AV 50% AV
zusatzlicher Sockelbetrag 153,39€ | 153,39€ | 153,39€ | 153,39€
Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ 2659¢€ 26.59€ 2659¢€ 26.59€

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe | Lohn | Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.01.2014- inklusive
5% Zeitlohnzulage \ 1240€ I 2.09700€
ab 01.01.2015- inklusive
5% Zeitlohnzulage Vv 12,62 € Il 2.135,00€

Urlaub

wie Auszubildende

Urlaubsgeld

*

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

37 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitsgemeinschaft der
Miederindustrie e. V.

Zeil 51, 60313 Frankfurt am Main

IG Metall - Vorstand

Wilhelm Leuscher StraBBe 79,
60329 Frankfurt am Main
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Vergutungen fur Auszubildende

Milch-, Kdse-, und Schmelzkaseindustrie,

kaufméannische und technische Auszubildende 0181
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.03.2015 722,42 € 800,49 € 92140 € 991,97 €
Urlaub .
im 1. Jahr Teilanspruch S Sl SO ST
Urlaubsgeld 455,00 DM | 455,00 DM | 455,00 DM | 455,00 DM
Weihnachtsgeld 9 5 ® ®
Anspruch nach 1imonatiger BZ 100% AV 100% AV 100% AV 100% AV
Altersvorsorge Anspruch nach 50 % 50 % 50 % 50 %
6monatiger BZ von AN von AN von AN von AN
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Gehaltsgruppe Gehalt
2.261,79€
ab 01.03.2015 G2 bz v 22 LJ
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 31,00 DM je UT
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Altersvorsorge 615,00 € im Jahr
AZ 38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Milchindustrie-Verband e. V.

Jagerstr. 51, 10117 Berlin

Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststétten

HaubachstraBBe 76, 22765 Hamburg
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Mineralbrunnenindustrie 0191
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

ab 01.05.2015 697,00 € 852,00 € 1.016,00 €
ab 01.05.2016 714,00 € 873,00€ 1.041,00€
Urlaub

Anspruch nach 6monatiger BZ EOAT EOAT EOAT
Urlaubsgeld * 12,78 €jeUT | 12,78 €je UT
Weihnachtsgeld 5 5 5
Anspruch nach 11lmonatiger BZ LE Y LE Y LE Y
Vermoégenswirksame Leistung

Anspruch nach 12monatiger BZ 26.00DM 26.00DM 26.00DM
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Tarifgruppe Gehalt

ab 01.05.2015 TG 5 2.554,00 €

ab 01.05.2016 TG5 2.61800€
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld wie Auszubildende

Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

Anspruch nach 12monatiger BZ 52,00 DM

AZ 38 Std.

Der Tarifvertrag tiber vermogenswirksame Leistungen wurde zum 31.12.2002 auBer Kraft
gesetzt. Diese Regelung wird durch Altersvorsorge-Tarifvertrag ersetzt.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der
Erndhrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen

Ostwall 227, 47798 Krefeld

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten, Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatterstr. 13, 40549 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Modellbauerhandwerk 0095
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.09.2015 570,00 € 680,00 € 770,00 € 812,00 €
ab 01.08.2016 580,00 € 690,00 € 780,00 € 822,00 €
Urlaub 24 UT 24 UT 24 UT 24 UT
Urlaubsgeld nach 12 M BZ 30 % 30 % 30 % 30 %
Weihnachtsgeld
A_nspruch nach 12mona- 20 % 30 % 45 %
tiger BZ
Stichtag 1. Dezember
Vermdgenswirksame 2600DM | 2600DM | 2600DM | 2600 DM
Leistung
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohn | Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.09.2015 12,86 € 4 2.154,00€
ab 01.01.2017 13,26 € 4 2.221,00€
Ecklohn 1437€
Ecklohn 14,37 €
Urlaub

Anspruch nach 6monatiger BZ

wie Auszubildende

Urlaubsgeld nach 12 M BZ

wie Auszubildende

Weihnachtsgeld
Anspruch nach 12monatiger BZ
Stichtag 1. Dezember

wie Auszubildende

Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ

52,00 DM

AZ

38,5 Std.

Mit der Christlichen Gewerkschaft Metall wurden inhaltlich andere Regelungen vereinbart

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesinnungsverband des
Deutschen Modellbauer-Hand-
werks

KreuzstraBBe 108, 44137 Dortmund

Gewerkschaft fiir Kunststoffge-
werbe und Holzverarbeitung
im CGB-GKH im CGB-e. V.

Bielefelder StraBe 6, 33104 Paderborn

95



Molkereien und Kasereien

0180

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.03.2016 833,00€ | 93700€ |1.07500€ | 1.19500€
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ 2L 2T 2L 2R
Urlaubsgeld je UT 14,00€ 14,00€ 14,00€ 1400€
Weihnachtsgeld
im 1. Jahr Teilanspruch o o o o
1/12 pro Monat - Auszahlung vom 100% AV | 100% AV | 100% AV | 100% AV
15.11 bis 15.12
Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 12monatiger BZ 32,50DM | 32,50DM | 32,50DM | 32,50 DM

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe | Lohn | Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.03.2016 4 1736 € K/T2 2.636,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 18,00 €je UT
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 12monatiger BZ

65,00 DM

AZ

37 Std.

Der Tarifvertrag tiber vermoégenswirksame Leistungen wurde zum 31.12.2001 gekiindigt
Diese Regelung wird durch Altersvorsorge-Tarifvertrag ersetzt.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der
Westfilisch-Lippischen Land- und
Forstwirtschaft e. V.

SchorlemerstraBe 15, 48143 Miinster

Nordwestdeutscher Arbeitgeber-
verein der Privatmolkereien

Godesberger Allee 157, 53175 Bonn

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten, Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatter Str. 13, 40549 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Miihlenindustrie 0169
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

ab 01.11.2014 653,00€ 73700 € 821,00€
Urlaub n.v.18. LJ

Anspruch nach 30 AT 30 AT 30AT
6monatiger BZ

Urlaubsgeld 55% AV 55% AV 55% AV
Weihnachtsgeld

Anspruch nach 100% AV 100% AV 100% AV
1lmonatiger BZ

Vermogenswirk-

same Leistung 45% 54% 63% von 78,00 DM
Anspruch nach

6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.11. 2014 6 2.786,00 €

Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende ME
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ

78,00 DM

AZ

38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband rheinisch-
westfélischer Miihlen e. V.

AchenbachstraBBe 28, 40237 Diisseldorf

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten, Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatter Str. 13, 40549 Diisseldorf
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Nahrungsfette — Industrie, gewerbliche Auszubildende 0172
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.08.2014 700,00 € 776,00 € 910,00 € 1.038,00 €
Urlaub

Anspruch nach 30UT 30UT 30UT 30UT
6monatiger BZ

Urlaubsgeld 150,00 DM | 200,00 DM | 250,00 DM
Jahressonderzahlung

Anspruch nach 12mona- 100%AV | 100%AV | 100%AV | 100% AV
tiger BZ

Stichtag 1. Dezember

Vermdgenswirksame 26,00DM | 26,00DM | 2600DM | 26,00 DM
Leistung
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn

ab 01.08.2014 4 19,26 €
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld 30,00DM je UT

Jahressonderzahlung wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung 52,00 DM

AZ 38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der Ernah-
rungsindustrie

Hamburg/Schleswig-Holstein/
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Winterhuder Weg 76 22085 Hamburg

Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststétten

HaubachstraBe 76, 22765 Hamburg
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Vergutungen fur Auszubildende

Nahrmittelindustrie 0163
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.05.2015 741,00€ | 858,00€ |1.036,00€ | 1.215,00€
Urlaub

Anspruch nach 6monatiger BZ =l el =l ST
Urlaubsgeld und

Jahressonderzuwendung 165% AV | 165% AV | 165% AV | 165% AV
Anspruch nach 6monatiger BZ

Vermogenswirksame Leistung 29,25DM | 29,25DM | 29,25DM | 29,25 DM
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt

ab 01.05.2015 4 2.81500 €
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld und wie Auszubildende ME
Jahressonderzuwendung

Vermogenswirksame Leistung 58,50 DM

AZ 37 Std.

Der Tarifvertrag tiber vermoégenswirksame Leistungen wurde zum 31.07.2002.
Diese Regelung wird durch Altersvorsorge-Tarifvertrag ersetzt.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der
Erndhrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen

Ostwall 227, 47798 Krefeld

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten, Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatter Str. 13, 40549 Diisseldorf
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Naturstein- und Naturwerksteinindustrie 0230

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.06.2015 738,00 € 836,00 € 911,00€
ab 01.04.2016 768,00 € 866,00 € 941,00 €
Urlaub n.v.18.LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ S0 S0A LT
Urlaubsgeld n. v.18. LJ je UT 2150€ 2150€ 21,50€
Weihnachtsgeld ® o
im 1. Jahr Anteilig 1/12 pro Monat 100% AV 100% AV
Vermégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ 2667€ 26.67¢€ 2667€

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.06.2015 E6 2.659,22 €
ab 01.04.2016 E6 2.723,04 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

avero-Verband der Bau- und
Rohstoffindustriee. V.,

Diisseldorfer Str. 50, 47051 Duisburg

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Rheinland

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
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Vergutungen fur Auszubildende

Obst,- gemiise- und kartoffelverarbeitende

Industrie, Essigindustrie, Senfindustrie 0164
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.04.2016 771,00 € 89700 € 1103,00 € 1163,00€
Urlaub
Anspruch nach 30AT 30 AT 30 AT 30AT
6monatiger BZ
Urlaubsgeld 243,00€ n.v.1. Jahr BZ 274,00 € n.v. 3. Jahr BZ
Weihnachtsgeld
Anspruch nach 100% AV 100% AV 100% AV
12monatiger BZ
Vermoégenswirsame
Leistung nach 32,50 DM 32,50 DM 32,50 DM
12monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.04.2016 6 2.743,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermoégenswirsame Leistung 65,00 DM
AZ 38 Std.

Der Tarifvertrag tiber vermoégenswirksame Leistungen wurde zum 31.07.2002.
Diese Regelung wird durch Altersvorsorge-Tarifvertrag ersetzt.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband
der Erndhrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen

Ostwall 227, 47798 Krefeld

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten, Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatterstr. 13, 40549 Diisseldorf
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Offentlicher Dienst: Bund, Kommunen (TV6D)

8000

Der Bund und die Gemeinden haben mit Wirkung vom 01.10.2005 Tarifvertrage mit der
Bezeichnung TVASD Besonderer Teil BBiG abgeschlossen.

Die Tarifvertrage fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes vom 13.09.2005, in der Text-
fassung vom O1. April 2014 gelten fur

. Personen, die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des
TV6D fallen, in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf ausgebildet werden,

*  Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmer/innen der

TV-V oder der TV-WW/NW Anwendung findet,

. Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmer/innen der
TV-N Anwendung findet, soweit und solange nicht eine anderweitige landesbezirk-
liche Regelung getroffen wurde.

Die Ausbildungsvergtitung betragt fir Auszubildende, fiir die die Regelungen Anwendung

finden:

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

4. Jahr

ab 01.03.2015

853,26 €

903,20 €

949,02 €

101259 €

Der Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVA6D) - Besonderer Teil

Pflege - vom 13. September 2005, in der Textfassung vom O1. April 2014:

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

ab 01.03.2015

975,69 €

103707 €

1138,38€

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbéande (VKA)

Allerheiligentor 2-4, 60311 Frankfurt a. Main

Ver.di Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Informationen und den Volltext zum TV6D befinden sich im Internet www.vka.de
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Vergutungen fur Auszubildende

Offentlicher Dienst: Lander (TV-L) 8000

Nachstehend sind die Ausbildungsvergiitungen und Entgeltregelungen fur den &ffentli-
chen Dienst bei den Landern aufgefuhrt.

Der Tarifvertrag fur Auszubildende der Léander in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbil-
dungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 12. Oktober 2006, geandert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 5 vom 09. Marz 2013, wird wie folgt geéndert:

Dieser Tarifvertrag gilt fur Personen, die in Verwaltungen und Betrieben in einem staatlich
anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf nach dem Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) ausgebildet werden (Auszubildende). Voraussetzung ist, dass sie in
Verwaltungen und Betrieben ausgebildet werden, die unter den Geltungsbereich des TV-L
fallen.

Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fur Auszubildende im Tarifgebiet West und
Ost

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.01.2014 806,82 € 860,96 € 910,61€ 979,51€

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Hierzu kdnnen nur im Einzelfall Angaben gemacht werden, da sich die Vergtitung nach der
auszuiibenden Tatigkeit richtet.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband des Landes .
Nordrhein-Westfalen e. V. GartenstraBe 2, 40479 Diisseldorf
Ver.di Vereinte

Dienstleistungsgewerkschaft

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Informationen zum TV-L befinden sich im Internet bei www.lbv.nrw.de unter
www.tdl-online.de.

Empfehlung:

Fiir 2015 wurden neue Ausbildungsvergiitungen vereinbart. Die Tarifvertrage lagen
bis RedaktionsschluB noch nicht vor. Informieren Sie sich im Internet iiber die
neuen Abschliisse.
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Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege)

vom 12.10.2006

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 4 vom 12. Dezember 2012

Der Tarifvertrag fur Auszubildende der Léander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom 12. Ok-
tober 2006, gesdndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 12. Dezember 2012, wird

wie folgt geandert:

Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt flir Auszubildende im Tarifgebiet West und Ost

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.01.2014 930,70 € 996,70 € 1.103,00 €

Ubergangsregelungen fiir Schiilerinnen/Schiiler in der Altenpflege

Fur Schulerinnen/Schiler in der Altenpflege, deren Ausbildungsverhaltnis vor dem 1. No-
vember 2006 begonnen hat, gelten die jeweils einzelvertraglich vereinbarten Ausbildungs-
entgelte bis zur Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses weiter, soweit einzelvertraglich
nichts Abweichendes vereinbart wird.
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Vergutungen fur Auszubildende

Olmiihlenindustrie Nordrhein 0171
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
AV 3. Jahr +
ab 01.09.2014 705,88 € 866,37 € 1.06243 € Zuschlag
41,00€
Urlaub Anspruch
nach 30 AT 30 AT 30 AT 30 AT
6monatiger BZ
Urlaubsgeld ?5’56 2.5’56 ?5'56 ?5'56
jeUT jeUT jeUT jeUT
Jahressonderlei-
stun, 1/12
Teilaﬁspruch nach je Monat 00745 eI A BUPEOAY
4monatiger BZ
Altersversorgung 250,00 € 2_50,00 € 2_50,00 € 250,00 €
im Jahr im Jahr im Jahr im Jahr
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
245291€
ab 01.09.2014 5 1764 € K/T2 20 + 21 Jahre
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 25,56 € je UT

Jahressonderleistung

wie Auszubildende ME

Altersversorgung

500,00 € im Jahr

AZ

38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Unternehmerschaft Nahrungs-
und GenuBmittelindustrie

Ostwall 227, 47798 Krefeld

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten, Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatter Str. 13, 40549 Diisseldorf
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Orthopéadieschuhmacherhandwerk

0073

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.01.2015 450,00 € | 540,00€ | 650,00€ | 740,00€
ab 01.02.2017 450,00 € | 540,00€ | 700,00€ | 820,00€
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ 27AT 27AT 27AT 27 AT
Urlaubsgeld 25% AV 25% AV 25% AV 25% AV
Weihnachtsgeld * * * *
Lol Sl WO T 26,00 DM | 26,00 DM | 26,00 DM | 26,00 DM
Anspruch nach 2monatiger BZ

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn
ab 01.01.2015 Al 13,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 2 Wochenverdienste
Weihnachtsgeld *

Vermégenswirksame Leistung
Anspruch nach 2monatiger BZ 52,00 DM
AZ 40 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Innungsverband
Orthopédie - Schuhtechnik NRW

Klosterstr. 73-75, 40211 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie

Koénigsworther Platz 6, 30167 Hannover
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Vergutungen fur Auszubildende

Papiererzeugende Industrie Nordrhein 0210
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.07.2015 87700 € 934,00 € 993,00 € 1103,00 €
ab 01.09.2016 902,00€ 959,00 € 1.018,00€ 1.128,00 €
Urlaub
Anspruch nach 30AT 30 AT 30 AT 30 AT
6monatiger BZ
Urlaubsgeld
n.v.18. LJ je UT 552,30 € 552,30 € 552,30 € 552,30 €
f::;:ﬁg:t:f;"d 100% AV 100% AV 100% AV 100% AV
12monatiger BZ plus 79,80 € | plus 79,80 € | plus 79,80 € | plus 79,80 €
Vermoégenswirksame
Leistung jahrlich Anteilig 478,57 € 478,57 € 478,57 €
nach der Probezeit
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.07.2015 V 1500 € KT/2 244800 €
ab 01.09.2016 v 1536 € KT/2 2.50700€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 600 €
Weihnachtsgeld Lohngruppe Gehaltsgruppe
Anspruch nach 12monatiger BZ 2.490,80 € wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der rheinisch-
westfélischen papiererzeugenden
Industrie e. V.

Adenauerallee 55, 53113 Bonn

Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie, Bezirk Nordrhein

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf
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Papiererzeugende Industrie Westfalen 0211

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.07.2015 87700 € 934,00 € 993,00 € 1.103,00 €
ab 01.09.2016 902,00 € 959,00 € 1.018,00 € 1.128,00 €
Urlaub
Anspruch nach 30 AT 30 AT 30 AT 30 AT
6monatiger BZ
Urlaubsgeld
n.v.18.LJ je UT 552,30 € 552,30 € 552,30 € 552,30 €
Weihnachtsgeld
Anspruch nach 100% AV 100% AV 100% AV 100% AV
12monatiger BZ
Vermogenswirksame
Leistung jahrlich Anteilig 478,57 € 478,57 € 478,57 €
nach der Probezeit

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.07.2015 5 14,85 € K/T2 2.552,00 €
ab 01.09.2016 5 15,21 € K/T2 2.613,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 600 €
Weihnachtsgeld Lohngruppe 5 Gehaltsgruppe K/T2
Anspruch nach 12monatiger BZ 2.334,00€ wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung wie Auszubildende

AZ

38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der rheinisch-
westfilischen papiererzeugenden
Industrie e. V.

Adenauerallee 55, 53113 Bonn

Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie, Landesbezirk
Westfalen

Alte Hattinger Str. 19, 44789 Bochum
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Vergutungen fur Auszubildende

Papiererzeugende Industrie, Diiren,

Jiilich, Euskirchen und Umgebung 0212
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.07.2015 878,06 € 934,63 € 995,20 € 1.102,87 €
ab 01.09.2016 903,06 € 959,63 € 1.020,20 € 112787 €
Urlaub
Anspruch nach 30UT 30UT 30UT 30UT
6monatiger BZ
Urlaubsgeld
n.v.18.LJ je UT 1841€ 1841€ 1841€ 1841€
X’:;:'r‘:‘c’:t:ag;'.d 100%AV | 100%AV | 100% AV
12monatiger BZ plus 79,80 € | plus 79,80 € | plus 79,80 €
Vermogenswirksame
Leistung Anteilig 39,88 € 39.88€ 39.88€
nach der Probezeit

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Gehalts-

Lohngruppe Lohn Gehalt
gruppe
ab 01.07.2015 \ 1343 € K/T2 1.94960 €
ab 01.09.2016 \ 1375€ K/T2 1.996,39€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der Papier | 1y ;4286 76, 52349 Diiren
erzeugenden Industrie
Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie, Bezirk Nordrhein

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf
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Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende

Industrie Westfalen-Lippe 0214
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.11.2015 850,00€ | 930,00€ | 995,00€ |1.070,00€
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ 0T AT =0T =0T
Urlaubsgeld 50% AV 50% AV 50% AV 50% AV
Weihnachtsgeld 1) Anteilig 95% AV 95% AV 95% AV
Vermoégenswirksame
Leistung v.v.18. LJ 16,87 € 16,87 € 16,87 € 16,87 €
Anspruch nach 6monatiger BZ
Vermoégenswirksame
Leistung n.v.18.LJ 26,59 € 2659€ 2659 € 26,59 €
Anspruch nach 6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.11.2015 Vi 1491€ G3 2.238,66 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende ME
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

35 Std.

1) Die volle Jahressonderzahlung wird Arbeitnehmern gewahrt, die dem Betrieb minde-
stens seit dem 4. Januar desselben Kalenderjahres ununterbrochen angehéren.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Vereinigung der Papier, Pappe und
Kunststoff verarbeitenden Indust-
rie Westfalens, e. V.

Konigsallee 67, 44789 Bochum

Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft ver. di, Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende
Industrie Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung,

kaufméannische und technische Auszubildende 0209
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.03.2015 825,00 € 905,00 € 970,00 €
ab 01.02.2016 850,00 € 930,00 € 995,00 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ sout sout sout
Urlaubsgeld 50% AV 50% AV 50% AV
Weihnachtsgeld 1) 95% AV 95% AV 95% AV
Vermoégenswirksame Leistung
v.v.18.LJ 16,87 € 16,87 € 16,87 €
Anspruch nach 6monatiger BZ
Vermogenswirksame Leistung
n.v.18.LJ 2659 € 2659 € 26,59 €
Anspruch nach 6monatiger BZ

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.03.2015 3 1.769,78 €
ab 01.02.2016 3 181579 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende ME
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 35 Std.

1) Die volle Jahressonderzahlung wird Arbeitnehmern gewahrt, die dem Betrieb minde-
stens seit dem 4. Januar desselben Kalenderjahres ununterbrochen angehéren.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner
Arbeltgeberverband der Papler |1 o4 a0 76, 52349 Ditren
erzeugenden Industrie

Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft ver. di, Landesbezirk KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf

Nordrhein-Westfalen
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Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende

Industrie Nordrhein 0213
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.11.2015 850,00€ | 930,00€ | 99500€ |1.070,00€
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ VLY S04 al S04y
Urlaubsgeld 50% AV 50% AV 50% AV 50% AV
Weihnachtsgeld 1) 95% AV 95% AV 95% AV 95% AV
Vermoégenswirksame Leistung
v.v.18.LJ 16,87€ 16,87 € 16,87 € 16,87 €
Anspruch nach 6monatiger BZ
Vermoégenswirksame Leistung
n.v.18.LJ 26,59 € 26,59 € 26,59 € 26,59 €
Anspruch nach 6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.11.2015 \ 1491€ G3 2.238,66 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende ME

Weihnachtsgeld

wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

35 Std.

1) Die volle Jahressonderzahlung wird Arbeitnehmern gewahrt, die dem Betrieb minde-
stens seit dem 4. Januar desselben Kalenderjahres ununterbrochen angehoren.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Unternehmensverband der Papier,
Pappe und Kunststoffe verarbei-
tenden Industrie Nordrhein

WettinerstraBe 11, 42287 Wuppertal

Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft ver. di, Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Parkettlegerhandwerk und Bodenlegergewerbe 0118
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.04.2015 510,00 € 555,00 € 610,00 €
ab 01.01.2016 523,26 € 569,43 € 625,86 €
ab 01.01..2017 536,86 € 584,24 € 642,13 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ ZOAT ADET ADET
Urlaubsgeld * * *
Jahressonderzahlung 37,5% 45% 50% AV
Anspruch nach 12monatiger BZ nach 12M BZ | nach 24M BZ | nach 36M BZ
Vermoégenswirksame Leistung
v.v.18.LJ 26,00 DM 26,00 DM 26,00 DM
Anspruch nach 6monatiger BZ
Vermoégenswirksame Leistung
n.v.18.LJ 52,00 DM 52,00 DM 52,00 DM
Anspruch nach 6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.04.2015 E5 12,05€
ab 01.01.2016 E5 12,37 €
ab 01.01.2017 E5 12,69 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld *

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

40 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Zentralverband Parkett- und
FuBbodentechnik

Industriestr. 19, 53842 Troisdorf

Industriegewerkschaft Metall, Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf
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Polstermébel- und Matratzenindustrie 0093
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.01.2013 46- fache des FE | 49,5-fache des FE | 54 - fache des FE
Urlaub
Anspruch nach 30AT 30 AT 30AT
6monatiger BZ
Urlaubsgeld
Anspruch nach 75% AV 75% AV 75% AV
6monatiger BZ
Sonderzahlung
Anspruch nach 575% AV 57,5% AV 575% AV
12monatiger BZ
Vermogenswirksame
Leistung v.v.18. LJ 1330 € 1330 € 13.30 €
Anspruch nach
6monatiger BZ
Vermoégenswirksame
Leistung n.v.18. LJ 2660€ 2660€ 2660€
Anspruch nach
6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.06.2015 FE 6 14,62 € D 2.626,00 €

Urlaub

wie Auszubildende

Urlaubsgeld

56% UE

Sonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

35 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Verband der Deutschen

Polstermobelindustrie e. V.

Goebenstr. 4-10, 32052 Herford

Industriegewerkschaft Metall, Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf
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Privates Omnibusgewerbe

Vergutungen fur Auszubildende

0016
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.11.2014 499,00 € 551,00 € 615,00 € 698,00 €
Urlaub
Anspruch nach 24 AT 24 AT 24 AT 24 AT
6monatiger BZ
Urlaubsgeld 1/2 wie AN 1/2 wie AN 1/2 wie AN 1/2 wie AN
Weihnachtsgeld 1/4 wie AN 1/4 wie AN 1/4 wie AN 1/4 wie AN
Vermoégenswirksame
Leistung 2600DM | 2600DM | 2600DM | 26,00DM
Anspruch nach
6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe | Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.11.2014 Werkstatt 2 1262€ 2 155700 €
ab 01.11.2014 Fahrdienst 2 12,21 € 3 1.655,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 15,80 € je UT
Weihnachtsgeld im 1. Jahr BZ
Anspruch nach 12monatiger BZ 50000€
ab 01.01.2013 500,00 €
Vermoégenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 38,5 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Verband nordrhein-westfalischer
Omnibusunternehmen e. V. (NWO)

Heinrich-von-Stephan-Str. 1,

40764 Langenfeld

Gewerkschaft Offentlicher Dienst
und Dienstleistungen (GOD) im
CGB, Landesverband
Nordrhein-Westfalen

Konstantinstr. 13, 53179 Bonn
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Privatforstbetriebe, Ausbildung zum Forstwirt 0294
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

3- jahrige Ausbildung

ab 01.08.2015 610,00 € 645,00 € 690,00 €
2- jahrige Ausbildung

ab 01.08.2015 645,00 € 690,00 €

Urlaub n.v.18. LJ

Anspruch nach 130 Tagen BZ 23AT 23AT 23AT
Urlaubsgeld je UT 256€ 256€ 256€
Weihnachtsgeld 255,65 € * *
Vermogenswirksame Leistung * * *
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe

ab 01.01. 2015 Forstwirt 4 12,21€

ab 01.07.2015 Revierforstwart 2.31900€
Urlaub

Anspruch fiir Forstangestellte wie Auszubildende 26 AT
nach 6monatiger BZ

Urlaubsgeld je UT 8,69 € 255,65 €
Weihnachtsgeld wie Auszubildende 75% ME
Vermoégenswirksame Leistung & 40,00 DM
AZ 40 Std.1) 40 Std.1)

1) Die Arbeitgeber erkennen an, dass der Berufsstand des forstlichen Angestellten dem
Aufgabenbereich entsprechend zeitliche Mehrbelastungen mit sich bringen kann.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Land- und Forstwirtschaftliche
Arbeitgebervereinigung des
Rheinischen
Landwirtschaftsverbandes e. V.

Rochusstr. 18, 53123 Bonn

Arbeitgeberverband der Westfa-
lisch-Lippischen Land- und Forst-
wirtschaft e. V.,

Schorlemerstr. 15, 48143 Miinster

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Rheinland

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund

Bund Deutscher Forstleute NRW

MarkstraBe 2, 58809 Neuenrade
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Vergutungen fur Auszubildende

Privathaushalte 0222
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.07. 2015 640,00 € 695,00 € 760,00 €
Urlaub n.v.18.LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ ST S0 ST
Urlaubsgeld 60% AV 60% AV 60% AV
Jahressonderzuwendung 9 9 ®
Anspruch nach 6monatiger BZ i o SRR
Vermogenswirksame Leistung
AG Anteil je Monat 20,00€ 20,00€ 20,00€
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.07.2015 v 11,30 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende ME
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 38,5 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Deutscher Hausfrauen Bund,
Landesverband Rheinland e. V.

Bruchstr. 68, 50259 Pulheim

Deutscher Hausfrauen Bund,
Landesverband Westfalen e. V.

Sprakeler Str. 66, 48159 Miinster

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten, Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatter Str. 13, 40549 Diisseldorf
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Privathaushalte, katholische

0221

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.04.2014 600,00 € 650,00 € 720,00 €
Urlaub n.v.18.LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ 2550 29T =
Urlaubsgeld 511€ 511€ 511€
13. Monatseinkommen 1) 100% AV 100% AV 100% AV
Vermégenswirksame Leistung
Anspruch nach Imonatiger BZ 2600€ 2600€ 2600€

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.04.2015 Il 2.363,57 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende

13. Monatseinkommen

wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

39 Std.

1) Als Weihnachtszuwendung zahlt der/die Arbeitgeber/in der Arbeitnehmerin ein
13. Monatsgehalt, wenn die Arbeitnehmerin am 01.07. im Arbeitsverhéltnis stand
und bis zum 31.3. des folgenden Jahres beim/bei der gleichen Arbeitgeber/in

beschéftigt ist.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Berufsverband Katholischer Ar-
beitnehmerinnen in der Hauswirt-
schaft in Deutschland e. V. (bkh)

DantestraBBe 25, 80637 Miinchen

Verbraucherservice im KDFB e. V.

KaesenstraB3e 18, 50677 Koln
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Vergutungen fur Auszubildende

privatrechtlicher Rundfunk 0306
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.04.2015 67700 € 739,00 € 835,00€
Urlaub n.v.18. LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ 0T —l ST
zusatzliche Jahresleistung o o o
Anspruch nach 6monatiger BZ 70% AV 70% AV 70% AV
Jahresleistung 2 o o
Anspruch nach 6monatiger BZ BRI LSO AY 01005
Vermogenswirksame Leistung * * *
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.01.2015 TG 3 2.612,00€
Urlaub wie Auszubildende
zusatzliche Jahresleistung wie Auszubildende ME
Jahresleistung wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung *
AZ 38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Tarifverband Privater Rundfunk
e. V.

Dudenstr. 12-26, 68167 Mannheim

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Verdi e. V., Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf

Deutscher Journalisten Verband
e. V.

Humboldtstr. 9, 40237 Diisseldorf
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Reisebiiros und Reiseveranstalter 0012
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

ab 01.05.2015 642,00 € 753,00 € 89700 €
Urlaub

Anspruch nach 6monatiger BZ ST S8 Ze
Urlaubsgeld 240,00 € 240,00 € 240,00 €
Jahressonderzahlung 1) Anteilig 90 % AV 90 % AV
Vermoégenswirksame Leistung

Anspruch nach 3monatiger BZ 26.00DM 26.00DM 26,00DM
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Beschaftigungsgruppe Entgelt

ab 01.05.2015 D 2.059,00 €
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld 1.075,00 €

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 3monatiger BZ

52,00 DM

AZ

38,5 Std.

1) Voraussetzung flr die Zahlung der betrieblichen Sonderzahlung ist in jedem Fall. dass

das Arbeitsverhaltnis bis zum 31.12. des Jahres besteht.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

DRV-Tarifgemeinschaft, Arbeit-
gebervereinigung im Deutschen
Reisebiiroverband e. V. (DRV)

Emil-von-Behring-Straf3e 4,
60439 Frankfurt/Main

Vereinte Diensleistungsge-
werkschaft ver.di, Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Rheinstromkiesbaggereien 0253
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.08. 2015 87832€ | 104568 € | 1.211.85€
Schiffsjungen
sonstige Auszubildende
ab 0L08. 2015 723,37€ | 893,08€ |1.063,00€ |1.232,55€
Urlaub n.v.18. LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ S <A SO Il

Urlaubsgeld 30% des 7,5 fachen TStdL je UT
Weihnachtsgeld 5

Teilanspruch im 1. BJ il il

Vermoégenswirksame Leistung 2660 €

Anspruch nach 6monatiger BZ '

AZ 37,5 Std.

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe

Lohn

ab 01.08.2015 Binnenschiffer

A2

1520 €

Urlaub

wie Auszubildende

Urlaubsgeld

wie Auszubildende

Weihnachtsgeld

wie Auszubildende

Vermogenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

37,5 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

a-vero -Arbeitgeberverband der
Bau- und Rohstoffindustrie e. V.

Diisseldorfer SraBe 50, 47051 Duisburg

Vereinigte Dienstleistungsge-
werkschaft ver. di, Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf
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Sand-, Kies-, Mortel- und Transportbetonindustrie 0254

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.11.2014

660,00€ | 73100€ | 783,00€ | 893,00€

Urlaub n.v.18.LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ

30 AT 30 AT 30 AT 30 AT

Urlaubs- und Weihnachtsgeld 1)

Anteilig 106% AV | 106% AV | 106% AV

Vermoégenswirksame Leistung
v.v.18.LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ

1330 € 13,30 € 1330 € 13,30 €

Vermoégenswirksame Leistung
n.v.18.LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ

26,59€ 26,59€ 26,59 € 26,59 €

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe

Lohn Gehaltsgruppe Gehalt

ab 01.11.2014 1

1451€ K/T2 2.022,00€

Urlaub

wie Auszubildende

Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

40 Std.

1) Arbeitnehmer, die bis zum 30.09. des laufenden Kalenderjahres in den Betrieb einge-
treten sind und deren Arbeitsverhéltnis am 30.11. des Jahres noch besteht sowie
arbeitnehmerseitig nicht gekindigt ist, erhalten - zahlbar spatestens mit der
falligen Novemberabrechnung - eine Jahressondervergutung.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

avero - Arbeitgeberverband der
Bau- und Rohstoffhilfe e. V.,

Diisseldorfer StraBe 50, 47051 Duisburg

Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt, Regionalbiiro
Rheinland

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
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Vergutungen fur Auszubildende

Sanitér - Installateur-, Zentralheizungs- und

Liiftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk 0031
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.01.2015 600,00 € 611,00 € 686,00 € 723,00€
Urlaub 29
(Ausbildungstage) 28 28 2 ab 2016 30
Urlaubsgeld nach 50% AV 50% AV 50% AV 50% AV
6monatiger BZ
Weihnachtsgeld 25% 30% 35% 40% AV
g nach 6M BZ nach 12M BZ nach 24M BZ | nach 36 M BZ
Vermdgenswirk- 13.29€ 13.29€ 13,29€ 1329€
same Leistung
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.01.2015 la 1277€ K/T3 200700 €
n.v.2l.LJ
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ SOAT
Urlaubsgeld 40% UE
Weihnachtsgeld

Anspruch nach 6monatiger BZ

wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ

26,59 €

AZ

37 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Fachverband Sanitar-Heizung-
Klima Nordrhein-Westfalen

Graf-Adolfstr. 12, 40212 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Metall, Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf
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Schilder- und Lichtreklameherstellerhandwerk,

gewerbliche Auszubildende 0116
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

ab 01.08.2015 540,00 € 590,00 € 690,00 €

Urlaub n.v.18. LJ

Anspruch nach 6monatiger BZ ZO5T 2957 ZoAT

Urlaubsgeld 35/173 AV 35/ 173 AV 35/ 173 AV

Weihnachtsgeld

Anspruch nach 12monatiger BZ 357173 AV 357173 AV 35/173 AV

Vermoégenswirksame Leistung

Anspruch nach 12monatiger BZ 26.59€ 26.59€ 26.59€
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn

ab 01.08.2015 2 12,94 €

ab 01.08.2016 2 13,26 €

Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld 15,00 € je UT

Weihnachtsgeld 35 X TStdL

Anspruch nach 12monatiger BZ

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

40 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Zentralverband Werbetechnik,
Bundesinnungsverband der Schil-
der- und Lichtreklamehersteller

Lange Reihe 62, 44143 Dortmund

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Rheinland

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
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Vergutungen fur Auszubildende

Schornsteinfegerhandwerk 0218
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

ab 01.01.2015 429,00 € 486,00 € 56700 €
Kleidergeld 12782 € 12782 € 12782 €
je Ausbildungsjahr

Waschgeld 71,58 € 71,58 € 8158 €
Urlaub J+B J+B J+B
Urlaubsgeld * * *
Jahressonderzahlung * * *
Vermoégenswirksame Leistung * * *
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohn

ab 01.01.2011 12,78 €

Urlaub

Anspruch nach 6monatiger BZ o

Urlaubsgeld *

Jahressonderzahlung %

Anspruch nach 12monatiger BZ FRHaliES

Vermoégenswirksame Leistung 480 € jahrlich

AZ 38,5 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Landesinnungsverband des
Schornsteinfegerhandwerks
Nordrhein-Westfalen

Beedstr. 44, 40468 Diisseldorf

Zentralverband Deutscher Schorn-
steinfeger e. V.
-Gewerkschaftlicher Fachverband-

Konrad-Zuse-StraBe 19, 99099 Erfurt
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Schrott- und Industrieabbruchbetriebe, 0025
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.09.2015 854,00 € 891,00 € 952,00€ | 1.004,00€
Urlaub

Anspruch nach 6monatiger BZ ST =0T ST 0
Urlaubsgeld 50% AV 50% AV 50% AV 50% AV
Weihnachtsgeld wie ANAV | wie ANAV | wie ANAV | wie AN AV
Zahlung im November

Vermogenswirksame Leistung | 35 4y | 3900 DM | 3900DM | 39,00 DM
Anspruch nach 6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohn Gehalt
Lohngruppe 4 Gehaltsgruppe |lI

ab 01.11. 2015 2.55700€ 2.305,00 €
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld Eckmonatslohn :160 X 3,5 je UT
Weihnachtsgeld bis 24 M nach 24 M nach 36 M
Zahlung im November 2,5% je vollen BM 60% ME 85% ME
Vermogenswirksame Leistung

Anspruch nach 6monatiger BZ 52,00 OM

AZ 37 Std.

Tarifvertragsparteien /7 Ansprechp.

artner

Arbeitgeberverband der
Schrott-Recycling-Wirtschaft e. V.
-Landesgruppe West-

Berliner Allee 48, 40212 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung
Nordrhein-Westfalen

SonnenstraBe 10, 40227 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Schuhindustrie 0070
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

ab 01.01.2015 710,00 € 740,00 € 830,00 €
Urlaub n.v.18. LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ e 2 el
Urlaubsgeld
(auf volle 3 bis. 5 € aufgerundet) 46% AV 46% AV 46% AV
Weihnachtsgeld
Anspruch nach 12monatiger BZ 60% AV 60% AV 60% AV
Stichtag 15. November
Vermoégenswirksame Leistung
(jéhrlich) 24542 € 24542 € 24542 €
Anspruch nach 6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn | Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.01.2015 5 10,62 € K2 1.436,00
ab 01.02.2016 5 10,84 € K2 1.466,00
ab 01.01.2015 T2/M 2.106,00
ab 01.02.2016 T2/M 2.150,00
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 2 Wochenverdienste bzw. 46,5% ME Angestelle
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ

478,57 € jahrlich

AZ

39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie,
Landesbezirk Nordrhein

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie,
Landesbezirk Westfalen

Alte Hattinger Str. 19, 44789 Bochum

HDS/L - Bundesverband der
Schuh- und Lederwarenindustrie
e. V., Bundesgeschiftsstelle Berlin

Reinhardtstr. 14, 10117 Berlin
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Speditions-Logistik-Transportgewerbe 0015
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.08.2015 675,00 € 765,00 € 845,00 €
Urlaub n.v.18. LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ 2/ 2/ 2/
Urlaubsgeld n.v.18 LJ je UT 14,00 € 14,00€ 14,00 €
Sonderzahlung o o o
Anspruch nach 12monatiger BZ SRy A S0P
Vermogenswirksame Leistung
Anspruch nach 12monatiger BZ 13.00 bM 1300 DM
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.07. 2015 3 1229€ 1 2.083,00€
ab 01.06. 2013
Kraftfahrer 3 11,82€
n.v.20.LJ
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Sonderzahlung wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung | 26,00 DM
AZ 39 Std.

AZ Kraftfahrer 40 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband fiir das
Verkehrs- und Transportgewerbe
im Bergischen Land e. V.

WettinerstraBe 11, 42287 Wuppertal

Arbeitgeberverband Verkehrswirt-
schaft und Logistik NRW.

Erkrather Str. 141, 40233 Diisseldorf

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Verdi e. V., Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf

Verband Spedition und Logistik
NRW

Engbertstr. 11, 40233 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Spirituosenindustrie und Kornbrennereien 0190
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.07.2015 580,00 € 720,00 € 890,00 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ S0 S0 o
Urlaubsgeld je UT 1534 € 15,34 € 15,34 €
Jahressonderzuwendung o o 9
Anspruch nach 11lmonatiger BZ Lol & LB A LoD Y
Vermoégenswirksame Leistung 14,96 € 14,96 € 14,96 €
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn (i Gehalt
gruppe
13,50€ 2.043,00€
ab 01.07.2015 v.v. 21. LJ 1 ab 21 Jahre K/T2 19 Jahre
1421€ 2.163,00€
ab 01.07.2015 n.v. 21. LJ 1 ab 21 Jahre K/T2 20 + 21 Jahre
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Jahressonderzuwendung wie Auszubildende ME
Vermoégenswirksame Leistung 2991€
AZ 38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der
Ernahrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen

Ostwall 227, 47798 Krefeld

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatterstr. 13, 40549 Diisseldorf

129



Starkeindustrie NRW 0167
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.05.2014 726,00 € 856,00 € 1.026,00 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ S0AT S0AT S0AT
Urlaubsgeld des UG der AN 50% 50% 50%
Weihnachtsgeld Anteilig 100% AV 100% AV
Vermogenswirksame Leistung 13,29 € 1329 € 13,29 €
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.05.2014 E5 (80%) 2.17700 €
ab 01.05.2014 E5 (100%) 2.721,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 31% des Monatsentgelts der EG 5 100%

Weihnachtsgeld

wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

26,59 €

AZ

38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der
Erndhrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen

Ostwall 227, 47798 Krefeld

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatterstr. 13, 40549 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Steinkohlenbergbau, rheinischer - westfélischer 0270
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.05.2015 60500€ | 66600€ | 72700€ | 78300%€
Urlaub

Anspruch nach 6monatiger BZ =l ST S0 S0
Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld Anteilig 86240€ | 86240€ | 86240€
Vermogenswirksame Leistung

(jahrlich, monatliche Auszahlung) | 320,00€ | 320,00€ | 320,00€ | 320,00€
Anspruch nach 6monatiger BZ

Fur die Dauer der Untertage-Ausbildung erhéht sich die monatliche Vergitung um

100,00 €.
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt

ab 01.05. 2015 92,17 €/
unter Tage 8 Schicht o1 2.95214€1)
ab 01.05. 2015 92,17 €/
liber Tage . Schicht — 20skiEr 1)
ab 01.05.2015 43 177563 € 2
Urlaub wie Auszubildende + 3 Tage unter Tage

Urlaubsgeld und
Weihnachtsgeld
im 1. BJ Anteilig

2.156,00 €

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

40 Std., AZ-Verktirzung durch Freischichten

1) technische Angestellte
2) kaufmannische Angestellte

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Unternehmensverband
Steinkohlebergbau Essen

Rellinghauser StraBe 1, 45128 Essen

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie,
Landesbezirk Nordrhein

Hans-Bockler-StraBe 39, 40476 Diisseldorf
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Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk,

gewerbliche Auszubildende 0239
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.09.2015 480,00 € 580,00 € 700,00 €
Urlaub n.v.18. LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ ST S0 SR
Urlaubsgeld o o o
Anspruch nach 12monatiger BZ 50% AN 50% AN 50% AN
13. Monatseinkommen
Anspruch nach 6monatiger BZ oo (DD 1200l
Vermogenswirksame Leistung 26,59 € 26,59 € 26,59 €
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn
ab 01.05.2014 13 1542 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld .
Anspruch nach 12monatiger BZ 15,34je UT
13. Monatseinkommen 790,00 DM

Anspruch nach 6monatiger BZ

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Landesinnungsverband fiir das
nordrheinische Steinmetz
und Bildhauerhandwerk

Am Siidfriedhof 7-9, 40221 Diisseldorf

Landesinnungsverband des
Steinmetz und Bildhauerhandwerk
Westfalen Lippe

Ossenkampstiege 111, 48163 Miinster

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Rheinland

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
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Vergutungen fur Auszubildende
SiiBwarenindustrie NRW 0165
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.04.2015 655,00€ | 806,00€ | 964,00€ |1.066,00€
ab 01.04.2016 671,00€ | 82500€ | 98700€ |1.092,00€
Urlaub

Anspruch nach 6monatiger BZ S S ST S
Urlaubsgeld

n.v.18.LJ je UT 1380 € 1380 € 1380 € 13,.80€
nach 9monatiger BZ

Jahressonderzahlung @ ® @ ®
Anspruch nach Iimonatiger BZ 100% AV | 100% AV | 100% AV | 100% AV
ab 01.01.2012 Umwandlung in 29,25DM | 29,25DM | 29,25DM | 29,25 DM
Altersvorsorge
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt

ab 01.04.2015 F 2.598,00 €

ab 01.04.2016 F 2.660,00 €
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld wie Auszubildende

Jahressonderzahlung wie Auszubildende ME

ab 01.01.2012 Umwandlung in 58,50 DM

Altersvorsorge

AZ 38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband der Deutschen
SiiBwarenindustrie e. V.

SchumannstraBe 4-6, 53113 Bonn

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatterstr. 13, 40549 Diisseldorf
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Systemgastronomie -BdS- 0314
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

ab 01.01.2015 694,00 € 775,00 € 85700 €
ab 01.07.2016 710,00 € 800,00 € 900,00 €
Urlaub

Anspruch nach 6monatiger BZ 25AT 25AT 25AT
Urlaubsgeld o ® ®
Anspruch nach 11lmonatiger BZ SY A S Sl
Weihnachtsgeld o o
Anspruch nach 11lmonatiger BZ 50% AV 50% AV 50% AV
Vermoégenswirksame Leistung

Anspruch nach 12monatiger BZ E B
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt

ab 01.01.2015 TG5 1.856,00 €

ab 01.06.2016 TG 5 1.893,00 €
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld

Anspruch nach 11monatiger BZ R

Weihnachtsgeld

Anspruch nach 11lmonatiger BZ 41500€

Vermoégenswirksame Leistung 1329 €

Anspruch nach 12monatiger BZ !

AZ 39 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband der
Systemgastronomie (BdS)

Wilhelm-Wagenfeld-Str. 18, 80807 Miinchen

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatter Str. 13, 40549 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Systemgastronomie -DEHOGA- 0315
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

ab 01.12.2014 650,00 € 705,00 € 770,00 €

Urlaub n.v.18. LJ

Anspruch nach 6monatiger BZ ALY AL el

Urlaubsgeld je UT

Anspruch nach 11monatiger BZ 1265€ 1265€ 1265€

Weihnachtsgeld 1) 283,77 € 283,77 € 283,77 €

Vermoégenswirksame Leistung

Anspruch nach 12monatiger BZ 665€ 665¢€ 665€
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt

ab 01.12.2014 TG 5 1.826,28 €

Urlaub 25 AT

Urlaubsgeld 12,70 €

Weihnachtsgeld 1) 41414 €

Vermogenswirksame Leistung 1329 €

Anspruch nach 12monatiger BZ

AZ

171 Std. monatlich

1) Arbeitnehmer/innen, die mindestens seit dem 4. Januar eines Kalenderjahres dem Un-
ternehmen ununterbrochen angehdren, erhalten am 1. Dezember des Kalenderjahres
eine Jahressonderzuwendung, soweit sie sich an diesem Tage in einem ungekundigten

Arbeitsverhaltnis befinden.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Tarifvertragliche Arbeitsgemein-
schaft der Landesverbénde im
Deutschen Hotel- und Gaststat-
tenverband e. V. (DEHOGA)

Am Weidedamm la, 10117 Berlin

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatter Str. 13, 40549 Diisseldorf
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Tageszeitungsverlage, kaufmédnnische Auszubildende 0148
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.11.2015 703,00 € 820,00 € 965,00 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ S0AT S0AT S0AT
Urlaubsgeld 01.01.2015 64,50% AV 64,50% AV 64,50% AV
Urlaubsgeld 01.01.2016 61,00 % AV 61,00 % AV 61,00 % AV
Weihnachtsgeld Anteilig 95% AV 95% AV
Vermogenswirksame Leistung
n.v.18 LJ 2659 € 26,59 € 2659 €
Anspruch nach 6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.11.2015 A3 1.895,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende ME
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

35 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Zeitungsverlegerverband Nord-
rhein-Westfalen e. V.

Ludwig-Erhard-Allee 14, 40227 Diisseldorf

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Verdi e. V., Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Tageszeitungsverlage, Redakteur/ innen, Volontéare 0148
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr
ab 01.04.2015 1.853,00€ 2.149,00 €
Urlaub Anteilig 30 AT
Urlaubsgeld Anteilig 67,5% ME
Jahressonderleistung Anteilig 92,5% ME
Vermogenswirksame Leistung 52,00 €* 52,00 €*
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.04.2015 Redakteure 2a 2.913,00€
ab 01.04. 2015 Redakteure 2b 3.155,00 €

Urlaub

wie Auszubildende

Urlaubsgeld

wie Auszubildende ME

Jahresleistung

wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

36,5 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband Deutscher Zei-
tungsverlage e.V.

MarktgrafenstraBe 15, 10969 Berlin

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Ver.di e. V., Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf

Deutscher Journalisten-Verband
e. V.

BennauerstraBe 60, 53115 Bonn
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Tapetenindustrie, gewerbliche Auszubildende

0141

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.11.2015 850,00€ | 930,00€ | 99500€ |1.070,00€
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ oy SO SOl soar
Urlaubsgeld 50% AV 50% AV 50% AV 50% AV
Jahressonderzahlung Anteilig 95% AV 95% AV 95% AV
Vermogenswirksame Leistung
v.v.18.LJ 16,87 € 16,87 € 16,87 € 16,87 €
Anspruch nach 6monatiger BZ
Vermogenswirksame Leistung
n.v.18.LJ 26,59 € 2659 € 26,59 € 26,59 €
Anspruch nach 6monatiger BZ

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn
ab 01.11. 2015 Vi 19,56 €

Urlaub

wie Auszubildende

Urlaubsgeld

wie Auszubildende ME

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

35 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der Deut-
schen Tapetenindustrie e. V.,
(VDT)

Berliner Allee 61, 40212 Diisseldorf

Ver.di Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft Bundesvorstand

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
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Vergutungen fur Auszubildende

Textilindustrie Nordrhein 0081
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.06.2015 780,00€ | 884,00€ | 986,00€ |1.042,00€
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ AT —l ST ST
Urlaubsgeld 80% AN | 629,00€ | 629,00€ | 629,00€
Jahressonderzahlung - o 9 ®
Anspruch nach 3monatiger BZ Anteilig 100% AV | 100% AV | 100% AV
Vermbgenswirksame Leistung 10,00 DM | 10,00 DM | 10,00DM | 10,00 DM
Anspruch nach 6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.06. 2015 8 13,21€ G3 2.136,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 629,00 €
Jahressonderzahlung wie Auszubildende ME
Vermogenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ 2000€
AZ 37 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Textilindustrie e. V.

Verband der Rheinischen

Wettiner Str. 11, 42287 Wuppertal

Industriegewerkschaft Metall, Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf
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Textilindustrie Westfalen/Osnabriick 0082
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.06.2015 801,00€ | 870,00€ 952,00 [1.020,00€
Urlaub

Anspruch nach 6monatiger BZ S ST =0T AT
Urlaubsgeld n.v.18. LJ 578,00€ | 722,00€ | 722,00€ | 722,00€
ab 01.06.2016 592,00€ | 739,00€ | 739,00€ | 739,00€
Jahressonderzahlung o o o o
Anspruch nach 3monatiger BZ 100% AV | 100% AV | 100% AV | 100% AV
Vermégenswirksame Leistung 1950 DM | 19,50 DM | 19,50 DM | 19,50 DM
Anspruch nach 6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt

ab 01.06.2015 \% 13,30 € K/T2 2.068,00€
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld 722,00 €

Urlaubsgeld 01.06.2016 739,00 €

Jahressonderzahlung wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

Anspruch nach 6monatiger BZ Sl

AZ 37 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Verband der Nordwestdeutschen
Textil- und
Bekleidungsindustrie e. V.

MoltkestraBe 19, 48151 Miinster

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, NRW

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Textilreinigerhandwerk (TATEX) 0059
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.08.2016 560,00 € 620,00 € 710,00 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ el Bl 0
Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld
(Fixanteil) 150,00 € 150,00 € 150,00 €
Anspruch nach 6monatiger BZ
Vermogenswirksame Leistung * * *
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Entgeltgruppe Entgelt Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.07. 2016 Vv 2.090,36 € K2 172117 €

Urlaub

wie Auszubildende (weitere Staffelung nach BZ)

Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

wie Auszubildende

Vermoégenswirksame Leistung

*

AZ

40 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Tarifpolitische Arbeitsgemein-
schaft Textilreinigung (TATEX)

im Deutschen Textilreinigungsver-
band (DTV)

In der Raste 12, 47051 Duisburg

DHYV - die Berufsgewerkschaft
e. V., Landesverband Nordrhein-
Westfalen

Grabenstr. 95, 47057 Duisburg
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Textilreinigungsgewerbe (Intex) 0063
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.09.2015 634,00€ | 704,00€ | 800,00€ | 922,00€
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ el 0T 0T S0
Urlaubsgeld bis zu 2 Jahre BZ | ab2Jahre BZ | ab3Jahre BZ | ab 4 Jahre BZ
g 567,63€ 597,66 € 62700 € 688,39 €
. 1. 2. 3 5. Jahr
Weihnachtsgeld 40%AV | 45%AV | 60%AV | 65% AV
Vermogenswirksame Leistung 26,00 DM | 26,00 DM | 26,00 DM | 26,00 DM
Anspruch nach 6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Gruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.09.2015 VI 2.351,54 € K2 1.884,17 €
ab 01.09.2015 T2 1.962,86 €
Urlaub wie Auszubildende
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

37 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Industrieverband
Textil Service - intex - e. V.

Frankfurter Str. 10-14, 65760 Eschborn

Industriegewerkschaft Metall, Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen

RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Tiermedizinische Fachangestellte 0303
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.04.2014 580,00 € 650,00 € 700,00 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ 20T 27 A 27T
Urlaubsgeld * * *
Weihnachtsgeld o o o
im 1. Jahr Anteilig O e S
Vermoégenswirksame Leistung 15,00 € ab 2. Ausbildungsjahr
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Tatigkeitsgruppe Vergiitung
ab 01.10.2015 | 1.572,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 30% ME
Weihnachtsgeld %

im 1. Jahr Anteilig sl
Vermogenswirksame Leistung
nach der Probezeit 1500¢€
Vermoégenswirksame Leistung

Lo . .. o | 30,00€
n. einjdhriger Praxiszugehorigkeit
AZ 40 Std.

ab 01.04.2009 Entgeltumwandlung zur betrieblichen Altersversorgung moglich

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Berufsverband Praktizierender
Tierarzte e. V.

Hahnstr. 70, 60528 Frankfurt/Main

Verband medizinischer
Fachberufe e. V.

Gesundheitscampus 33, 44801 Bochum
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Tischlerhandwerk

0092

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.09.2015 570,00 € 680,00 € 770,00 €
ab 01.09.2016 580,00 € 690,00 € 780,00 €
Urlaub 24 AT 24 AT 24 AT
Urlaubsgeld * * *
Jahressonderzahlung *
Vermégenswirksame Leistung
Umgewandelt in TV fiir Altersvor- 26,00 DM 26,00 DM 26,00 DM
sorge ab 01.01.2013

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Gruppe Lohn Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.09.2015 5 1436 €
ab 01.01.2017 5 1469 €
ab 01.09.2015 6 1561€ 6 261400 €
Eckentgelt
ab 01.01.2017 6 1597 € 6 2.675,00€
Eckentgelt
Urlaub bis 30.LJ 25 AT
Anspruch nach 6monatiger BZ
Urlaubsgeld 30 % ME
Jahressonderzahlung
Anspruch nach 12monatiger BZ 20t il
Vermoégenswirksame Leistung
Umgewandelt in TV fiir Altersvor- |52,00 DM
sorge ab 01.01.2013
AZ 38,5 Std.
Betriebliche Ausbildungszeit 40 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Fachverband des Tischlerhand-
werks Nordrhein-Westfalen -
Landesinnungsverband des
Tischlerhandwerks

KreuzstraBBe 108 - 110, 44137 Dortmund

Industriegewerkschaft Metall, Be-
zirksleitung Nordrhein-Westfalen,

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Umweltschutz, Dienstleistung, Reinigung und Sanierung 0236
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.08.2015 666,00€ | 799,00€ | 998,00€ |1.198,00€

Urlaub

Anspruch nach 6monatiger BZ —al =0T S0 =0T

Urlaubsgeld und Jahresabschluss- 142% AV | 142% AV | 142% AV | 142% AV

zahlung

Vermoégenswirksame Leistung * * * *
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt

ab 01.08.2015 6 2.662,00 €

Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld und . .

Jahresabschlusszahlung wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung *

AZ 168,5 Std. monatlich

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Unternehmerverband + Dienstlei-
stungen e. V.

Diisseldorfer LandstraBBe 7, 47249 Duisburg

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt,
Bundesvorstand

Olof-Palme-Strafe 19,

60439 Frankfurt am Main
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Versicherungsgewerbe, privates

0139

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.10.2014 878,00 € 953,00€ 103700 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ S0 S0 ST
Urlaubsgeld 50% AV 50% AV 50% AV
Jahressonderzahl.ung 80% AV 80% AV 80% AV
nach der Probezeit
Vermégenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ 7800DM 7800DM 7800DM

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.10.2014 1 2490,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende ME

Jahressonderzahlung

wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung

wie Auszubildende ME

AZ

38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der
Versicherungsunternehmen in
Deutschland

Arabellastr. 29, 81925 Miinchen

Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft ver. di, Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf

DHYV - die Berufsgewerkschaft
e. V., Landesverband Nordrhein-
Westfalen

Grabenstr. 95, 47057 Duisburg
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Vergutungen fur Auszubildende

Versicherungsvermittlergewerbe (BKV) 0013
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.06.2014 671,00 € 729,00 € 79700 €
Urlaub
Anspruch nach 6monatiger BZ ST S Sl
Urlaubsgeld und Jahressonder-
zahlung Anteilig 130% AV 130% AV
nach der Probezeit
Vermogenswirksame Leistung 78,00 DM 78,00 DM 78,00 DM
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.06.2014 Il 1.785,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld und wie Auszubildende ME
Jahressonderzahlung
Vermoégenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband Deutscher
Versicherungskaufleute e. V.

Kekulestr. 12, 53115 Bonn

Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft ver. di, Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf
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Wand- und Bodenfliesen-, keramische Fliesenindustrie 0205

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.08.2015 740,90€ | 801,22€ | 89356€ | 963,73€
ab 01.08.2016 810,90€ | 87122€ | 963,56€ |1.033,73€
Urlaub n.v.18. LJ Anteilig 30UT 30UT 30UT
Urlaubsgeld n.v.18. LJ je UT 1982 € 1982 € 19,82 € 1982 €
Weihnachtsgeld

Anspruch nach 24monatiger BZ 95% AV 95% AV

Stichtag 30. September
Vermogenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ

39,00DM | 39,00DM | 39,00 DM | 39,00 DM

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Gruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.08.2015 Zeitlohn Vi 1533 € K/T2 1.774,09 €
ab 01.08.2016 Zeitlohn \ 15,68 € K/T2 1.814,90€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermogenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der SchillerstraBe 17, 95100 Selb
keramischen Fliesenindustrie e. V.
Industriegewerkschaft

Bergbau, Chemie, Energie (IGBCE)

Koénigsworther Platz 6, 30167 Hannover
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Vergutungen fur Auszubildende

Wohnungswirtschaft 0128
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.07.2015 805,00 € 915,00 € 1.025,00 €
ab 01.07.2016 830,00 € 940,00 € 1.050,00 €
Urlaub Anteilig 30 AT 30 AT

Urlaubsgeld (nach dem Vergii-
tungstarifvertrag vom 20.03.1996)

50% der AV 60% der AV 70% der AV

Weihnachtsgeld (nach dem Vergii-
tungstarifvertrag vom 20.03.1996)

50% der AV 60% der AV 70% der AV

Vermoégenswirksame Leistung 52,00 DM 52,00 DM 52,00 DM
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Lohngruppe Lohn Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.07.2015 I\ 2.81500 € I 2.33500€
ab 01.07.2016 vV 2.880,00€ 1} 2.390,00€
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld wie Auszubildende ME
Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME

Vermoégenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

37 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der
Deutschen Immobilienwirtschaft
e. V.

Peter-Miiller Str. 16, 40468 Diisseldorf

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di e. V., Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Karlstr. 123-127, 40210 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Rheinland

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
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Zahnmedizinische Fachangestellte, in Zahnarztpraxen

Westfalen-Lippe 0227
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
ab 01.01.2015 710,00 € 750,00 € 800,00 €
ab 01.04.2016 750,00 € 790,00 € 840,00 €
Urlaub .
Anspruch nach 6monatiger BZ Anteilig 27 AT 27 AT
Urlaubsgeld * * *
Weihnachtsgeld . o o
nach der Probezeit Anteilig 100% AV 100% AV
Vermoégenswirksame Leistun El
g g ab dem 2. Ausbildungsjahr
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.01. 2014 | 1.743,00 €

Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld *

Weihnachtsgeld wie Auszubildende ME
Vermogenswirksame Leistung

nach der Probezeit 3000€

AZ 39 Std.

ab 01.01.2010 Entgeltumwandlung zur betrieblichen Altersversorgung moglich

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitsgemeinschaft zur Rege-
lung der Arbeitsbedingungen der
Zahnarzthelferinnen/Zahnmedizi-
nischen Fachangestellten

Auf der Horst 29, 48167 Miinster

Ferband medizinischer
Fachberufe e. V.

Gesundheitscampus 33, 44801 Bochum
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Vergutungen fur Auszubildende

Zementindustrie 0249
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ab 01.05.2014 780,00€ | 860,00€ | 960,00€ [1.050,00€
Urlaub Anteilig 30UT 30UT 30UT
Urlaubsgeld je UT
Anspruch nach 6monatiger BZ 2500¢€ 2500¢€ 2500€ 2500€
Jahreszahlung Anteilig 100% AV | 100% AV | 100% AV
Vermoégenswirksame Leistung
v.v.18.LJ 26,00 DM | 26,00 DM | 26,00 DM | 26,00 DM
Anspruch nach 6monatiger BZ
Vermoégenswirksame Leistung
n.v.18.LJ 52,00DM | 52,00 DM | 52,00 DM | 52,00 DM
Anspruch nach 6monatiger BZ
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)
Gehaltsgruppe Gehalt
ab 01.05.2014 E7 2.746,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld .
Ansprucgh nach 6monatiger BZ 4000€je UT
Jahreszahlung wie Auszubildende ME
Vermogenswirksame Leistung wie Auszubildende
AZ 38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Arbeitgeberverband Zement und
Baustoffe e. V.

Wilhelmstr. 98, 59269 Beckum

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Landesbe-
zirk Nordrhein,

Hans-Bockler Str. 39, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Landesbe-
zirk Westfalen,

Alte Hattinger Str. 19, 44789 Bochum

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Rheinland,

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
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Ziegelindustrie

0231

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.11.2015

71900€ | 83300€ | 91500€ | 98500€

Urlaub n.v.18.LJ

Anspruch nach 6monatiger BZ A 0T ST S0
Urlaubsgeld Anteilig 50% 50% 50%
(1790 € je UT) J+B J+B J+B J+B

Jahressondervergiitung

Anteilig 95% AV 95% AV 95% AV

Vermogenswirksame Leistung
v.v.18. LJ (von 26,59 € )
Anspruch nach 6monatiger BZ

50% 50% 50% 50%

Vermogenswirksame Leistung
n.v.18.LJ
Anspruch nach 6monatiger BZ

26,59 € 26,59 € 26,59 € 26,59 €

Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt
ab 01.11.2015 TG 6 2.585,00 €
Urlaub wie Auszubildende
Urlaubsgeld 1790 € je UT

Jahressondervergiitung

wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung

wie Auszubildende

AZ

38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Fachverband Ziegelindustrie
Nordwest e. V.

Diisseldorfer Str. 50, 47051 Duisburg

Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Ernergie, Bezirk Nord-
rhein,

Hans-Bockeler-Str. 39, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Ernergie, Landesbezirk
Westfalen

Alte Hattinger Str. 19, 44789 Bochum

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Rheinland

RoBstraBe 94, 40476 Diisseldorf

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbii-
ro Westfalen

Otto-Hahn-Str. 27, 44227 Dortmund
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Vergutungen fur Auszubildende

Zigarrenindustrie, kaufménnische Auszubildende 0187
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.07.2015 692,00 € 762,50 € 832,00€ | 90300€

ab 01.07.2016 70700 € 779,50 € 850,50€ | 923,00€

Urlaub Anteilig 30 AT 30 AT 30 AT

Urlaubsgeld (des

1. Viertegljahrsesverdienstes) 9% 9% 9% 9%

Jahressonderzahlung Anteilig 750,00 DM | 750,00 DM | 750,00 DM

Vermoégenswirksame Leistung * * * *
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Gehaltsgruppe Gehalt

ab 01.07.2015 K2 1.927,50 €

ab 01.07.2016 K2 1.970,00 €

Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld wie Auszubildende ME

Jahressonderzahlung 1.300,00 DM

Vermoégenswirksame Leistung *

AZ 38 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Bundesverband der
Zigarrenindustrie e. V.

KornerstraBe 18, 53175 Bonn

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatterstr. 13, 40549 Diisseldorf
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Zuckerindustrie 0166
Auszubildende
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

ab 01.04.2015 855,00€ | 942,00€ [1.024,00€ | 110500%€
Urlaub

Anspruch nach 6monatiger BZ AT AT 0T ST
Urlaubsgeld je UT

Anspruch nach 6monatiger BZ 2045%€ 2045¢€ 2045€ 2045€
Sonderzuwendung @ o o
Anspruch nach 12monatiger BZ BORORY | MOEHAY || DO0 Y
Vermégenswirksame Leistung

Anspruch nach 6monatiger BZ 19.94€ 1994 € 1994 € 19.94€
Anfangsentgelt (nach der Ausbildung)

Entgeltgruppe Entgelt

ab 01.04. 2015 TGE 3.170,00 €
Urlaub wie Auszubildende

Urlaubsgeld .

Anspruch nach 6monatiger BZ 2045¢€je UT

Sonderzuwendung wie Auszubildende ME

Vermogenswirksame Leistung
Anspruch nach 6monatiger BZ

39,88€

Arbeitszeit

37 Std.

Tarifvertragsparteien / Ansprechpartner

Verein der Zuckerindustrie

Am Hofgarten 8, 53113 Bonn

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Willstatterstr. 13, 40549 Diisseldorf
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Vergutungen fur Auszubildende

Branchen ohne aktuelle tarifliche Ausbildungsvergiitung

Gewerbe- | Bezeichnung der Vertragsparteien Tarifvertrag

nummer | Branchen vom

0053 Bekleidungs- Industrieverband Bekleidung 10.01.2010
industrie Bergisch Land e. V.,

Bergisches Land Industriegewerkschaft
Metall, Bezirksleitung
Nordrhein-Westfalen,

0007 Brennstoffhandel | Gesamtverband des Deutschen 01.04.2007
kaufmannische Brennstoff- und Mineral6lhan-
Auszubildende delsregion West e. V,

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di) Landesbezirkslei-
tung Nordrhein-Westfalen,

0143 Buchbinder- Bund Deutscher Buchbinder- 01.05.2003
handwerk Innungen e. V. (BIV),

Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Ver.di e. V., Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen,

0060 Damen - und Innungsverband des Damen- und | 01.08.2008
Herren HerrenmaBschneiderhandwerks
mafBschneider- NRW/Kreishandwerkerschaft,
handwerk NRW Gewerkschaft Textil-Bekleidung

HPT. Vorstand,

0039 Edelsteinindustrie | Bundesverband der Edelstein- 01.04.1995
und Diamantindustrie e. V.,
Industriegewerkschaft Metall
(IGM) Bezirksleitung Frankfurt,

0192 Erfrischungsge- Arbeitgeberverband der 01.02.2005

trankeindustrie Erndhrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen,
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten, Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen,

0176 Fleischwarenindu- | Verband der Westfalischen 01.05.1995

strie Westfalen Fleischwarenindustrie, Sitz
Giitersloh, Verwaltung: Rechts-
anwilte Krell & Weyland
Gewerkschaft Nahrung, Genuss-
Gaststatten Landesbezirk
Nord-rhein-Westfalen,
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0220 Fotoverarbeiter Bundesverband Deutscher 01.01.2005
Fotoverarbeitere. V.,
Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Ver.di e. V., Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen,
0392 Gemischte Indu- Vereinte Industrieverbande, 01.07.2005
strie, kaufman- Vereinte Dienstleistungsgewerk-
nische und tech- schaft Ver.di e. V., Landesbezirk
nische Auszbil- Nordrhein-Westfalen,
dende fiir den
Wirtschaftsraum
Diiren
0195 Handelsmalze- Arbeitgeberverband der Rhei- 01.01.2010
reien, selbststian- | nisch-Westfialischer Brauereien
dige und Mélzereiene. V,
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen,
0023 Heizungs- und Industrieverband Heizungs-, 01.03.2003
Liiftungstechnik Klima- und Sanitartechnik
Nordrhein-Westfalene. V.,
Industriegewerkschaft
Metall, Bezirksleitung
Nordrhein-Westfalen,
0090 Holz- und kunst- Landesverband Holzindustrie 01.06.2005
stoffverarbei- und Kunststoffverarbeitung
tende Industrie Nordrheine. V.,
Nordrhein Industriegewerkschaft
Metall, Bezirksleitung
Nordrhein-Nordrhein e. V.,
0099 Holzbearbeitung Arbeitgeberverband Holzbe- 01.03.2005
und Holzhandel arbeitung und Holzhandel in
Nordrhein-Westfalene. V.,
Industriegewerkschaft
Metall, Bezirksleitung
Nordrhein-Westfalen,
0117 Kachelofen- und Fachverband Sanitar-Heizung- 01.04.1994
Luftheizungsbau- | Klima Nordrhein-Westfalen,
erhandwerk Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt,
Nordrhein-Westfalen,
0037 Karosserie- und Landesinnungsverband des 01.03.2003
Fahrzeugbauer- Karosserie- und Fahrzeugbaus
handwerk Nordrhein-Westfalen,
Christliche Gewerkschaft Metall,
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Vergutungen fur Auszubildende

0199 Kiihlhduser und Arbeitgeberverband der 01.04.2000

Eisfabriken Erndhrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen,
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen,

0089 Ladenbau, auf- Unternehmensverband Tech- 01.11.2003

tragsbezogener nische Dienstleistungen fiir die
Region Ostliches Ruhrgebiet
e. V.,
Industriegewerkschaft
Metall, Bezirksleitung
Nordrhein-Westfalen,

0311 Lagerei- und Verband Verkehrswirtschaft und | 01.08.2003
Binnenhafen- Logistik Nordrhein-Westfalen
umschlagsbtriebe |e.V.,

Westfalen, Essen Vereinte Dienstleistungsgewerk-
und Miilheim/ schaft Ver.di e. V., Landesbezirk
Ruhr Nordrhein-Westfalen,

0291 Kaufmaénnische Arbeitgeberverband der 01.08.2010
und technische Westfilisch Lippischen Land-
Auszubildende, und Forstwirtschaft e.V.,
Land-, Tier-, Deutscher land- und forstwirt-
Pferdewirte und schaftliche Angestelltenbund,
andere
(Westfalen-Lippe)

0058 Pelzbekleidungs- Deutscher Pelzverband e. V., 01.12.2003
industrie Arbeitgeberkreis Pelzbeklei-

dungsindustrie e. V.,
Industriegewerkschaft
Metall Bezirksleitung
Nordrhein-Westfalen,

0029 Radio- und Kreishandwerkerschaft Reck- 01.04.1998
Fernsehtechniker- | linghausen,
handwerk, Innung | Industriegewerkschaft
Recklinghausen Metall, Bezirksleitung

Nordrhein-Westfalen,

0119 Raumausstatter- Innungsverband Raum und 01.08.2008
handwerk Ausstattung Westfalen-Lippe,
Westfalen-Lippe Tarifgemeinschaft Christliche

Gewerkschaften Holz- und
Kunststoff,

0272 Rheinischer Verein Rheinischer Braunkohlen- | 10.01.2003
Braunkohlenberg- | bergwerkee. V.,
bau IG BCE Industriegewerkschaft

Bergbau, Chemie, Energie
Landesbezirk Nordrhein,
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0182 Sauermilch- und Verband der Privaten Milchwirt- | 01.04.1994
Kochkasereien schaft Nordwestdeutschland
e. V.,
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen,
0096 Schirmindustrie, Verband der Deutschen Schirm- | 01.08.2011
gewerbliche Aus- industriee. V.,
zubildende IG Metall, Vorstand,
0071 Schuhmacher- Landesinnungsverband des 01.01.2009
handwerk, Schuhmacherhandwerks
gewerbliche Rheinland und Westfalen
Auszubildende IG BCE Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie
Landesbezirk Nordrhein
0234 Steinzeug- Tarifgemeinschaft im Fachver- 01.01.2004
industrie band Steinzeugindustrie e. V.,
Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie,
Landesbezirk Nordrhein,
0200 Tankstellen- und Zentralverband des Tankstel- 01.09.2002
Garagengewerbe len- und Garagengewerbes e. V.
NRW (ZTG),
Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft ver. di, Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen
0302 Technische Verband Technischer Betriebe 01.08.2001
Betriebe fiir Film fiir Film und Fernsehen,
und Fernsehen, Ver.di Vereinte Dienstleistungs-
Kopierwerke, gesellschaft Bezirk Stuttgart,
Atelier - Synchron-
studios
0394 Trocken-, »Bundesweite Interessenge- 01.04.2007
Montage- und meinschaft (BIG)
Innenausbau Trockenbau e. V.,
Christliche Gewerkschaft
Deutschlands, Hauptvorstand,
0125 Vermessungs- Bund der Offentlich bestellten 01.07.2002
ingenieure, 6ffent- | Vermessungsingenieure e. V.
lich bestellte (BDVI),
Ver.di - Bundesverwaltung,
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0014

Versicherungsver-
mittlergewerbe
(Geschéftstellen-
leiter)
Bundesverband
der Geschifts-
stellenleiter der
Assekuranz e.V.

Bundesverband der Assekuranz-
filhrungskrafte e. V.,

Ver.di Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft Bundesvorstand,

01.12.2010
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ANHANG
Auszug aus dem Tarifvertragsgesetz (TVG)

vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1323), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 11. August 2014 ( BGBI. | S.1348)

§1
@

2

§ 4
D

@)..

©)

C))

)

§5
Q)

§8

Inhalt und Form des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag regelt die Rechte und Pflichten der Tarifvertragsparteien und enthalt
Rechtsnormen, die den Inhalt, den Abschluss und die Beendigung von Arbeitsver-
héltnissen sowie betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen ordnen kén-
nen.

Tarifvertrage bedurfen der Schriftform.

Wirkung der Rechtsnormen

Die Rechtsnormen des Tarifvertrages, die den Inhalt, den Abschluss oder die Been-
digung von Arbeitsverhaltnissen ordnen, gelten unmittelbar und zwingend zwischen
den beiderseits Tarifgebundenen, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages
fallen. Diese Vorschrift gilt entsprechend fur Rechtsnormen des Tarifvertrages tber
betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen.

Abweichende Abmachungen sind nur zulassig, soweit sie durch den Tarifvertrag ge-
stattet sind oder eine Anderung der Regelungen zu Gunsten des Arbeitnehmers ent-
halten.

Ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den Tarifvertrags-
parteien gebilligten Vergleich zulassig. Die Verwirkung von tariflichen Rechten ist
ausgeschlossen. Ausschlussfristen flir die Geltendmachung tariflicher Rechte kén-
nen nur im Tarifvertrag vereinbart werden.

Nach Ablauf des Tarifvertrags gelten seine Rechtsnormen weiter, bis sie durch eine
andere Abmachung ersetzt werden.

Allgemeinverbindlichkeit
Mit der Allgemeinverbindlicherklarung erfassen die Rechtsnormen des Tarifver-
trages in seinem Geltungsbereich auch die bisher nicht tarifgebundenen Arbeitgeber

und Arbeitnehmer.

Bekanntgabe des Tarifvertrages

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die fir ihren Betrieb maBRgebenden Tarifvertrage an ge-
eigneter Stelle im Betrieb auszulegen.

Verordnung zur Durchfiihrung des Tarifvertragsgesetzes

Auf Grund des § 11 des Tarifvertragsgesetzes (TVG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 25. August 1969, zuletzt geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom

11. August 2014 (BGBI. | S. 1348), wurde die Verordnung zur Durchfiihrung des Tarifver-
tragsgesetzes erlassen:
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Vergutungen fur Auszubildende

§5

Ist ein Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung bekannt gemacht worden, so kénnen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer, die von der Allgemeinverbindlicherklarung betroffen werden
wirden, von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrages gegen Erstat-
tung der Selbstkosten verlangen. Ist die Allgemeinverbindlichkeitserklarung eines Ande-
rungstarifvertrages beantragt, so ist auch eine Abschrift des geanderten Tarifvertrages zu
Ubersenden. Selbstkosten sind die Papier- und Vervielfaltigungs- oder Druckkosten sowie
das Ubersendungsporto.

§9

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fur die der Tarifvertrag infolge der Allgemeinverbind-
licherklarung verbindlich ist, kdnnen von einer der Tarifvertragsparteien eine Ab-
schrift des Tarifvertrages gegen Erstattung der Selbstkosten verlangen. ...

Berufsbildungsgesetz (BBiG)
vom 23. Méarz 2005, zuletzt geédndert durch Artikel 22 des Gesetzes vom 25. Juli 2013
(BGBL.IS.2749) *

§ 1 Ziele und Begriffe der Berufsbildung

(1) Berufsbildungim Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbildungsvorbereitung, die
Berufsausbildung, die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung.

(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung dient dem Ziel, durch die Vermittlung von Grund-
lagen fur den Erwerb beruflicher Handlungsféahigkeit an eine Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf heranzufihren.

(3) Die Berufsausbildung hat die fur die Austbung einer qualifizierten beruflichen Ta-
tigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten
Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufs-
erfahrungen zu ermoglichen.

(4) Die berufliche Fortbildung soll es ermdéglichen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu
erhalten und anzupassen oder zu erweitern und beruflich aufzusteigen.

(5) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Téatigkeit befahigen.

§ 11 Vertragsniederschrift

(1) Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages,
spatestens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages
gemalB Satz 2 schriftlich niederzulegen; die elektronische Form ist ausgeschlossen.
In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen

1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbe-

sondere die Berufstatigkeit, fur die ausgebildet werden soll,
2. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,
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2

3

)

§17

D

2

(3)

§18

D

2

. AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte,
Dauer der regelmaBigen taglichen Ausbildungszeit,
Dauer der Probezeit,
. Zahlung und Hoéhe der Vergtitung,
Dauer des Urlaubs,
. Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekindigt
werden kann,
9. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die auf das Berufsausbildungsverhéltnis anzuwenden
sind.

ONOU AW

Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetz-
lichen Vertretern und Vertreterinnen zu unterzeichnen.

Ausbildende haben den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Ver-
treterinnen eine Ausfertigung der unterzeichneten Niederschrift unverztiglich auszu-
handigen.

Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die Absatze 1 - 3 entspre-
chend.

Vergiitungsanspruch

Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene! Verglitung zu gewahren.
Sie ist nach dem Lebensalter der Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit fort-
schreitender Berufsausbildung, mindestens jéhrlich, ansteigt.

Sachleistungen kénnen in Hohe der nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch
nicht tber 75 Prozent der Bruttovergitung hinaus.

Eine Uber die vereinbarte regelmaBige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Be-
schaftigung ist besonders zu vergtiten oder durch entsprechende Freizeit auszuglei-
chen.

Bemessung und Falligkeit der Vergiitung
Die Vergtitung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der Vergttung fiir einzel-
ne Tage wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet.

Die Vergutung fur den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeits-
tag des Monats zu zahlen.

Verzeichnis der Ausbildungsverhiltnisse

1Die zustandige Handwerkskammer oder Industrie- und Handelskammer hat auch die Angemessenheit der Verglitung
im Sinne des § 17 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz zu prifen. Soweit die Ausbildungsbetriebe tarifgebunden sind, gelten
die im Tarifvertrag vereinbarten Ausbildungsvergtitungen als angemessen, weil in den Tarifvertragen immer Mindest-
leistungen vereinbart werden. Bei nicht tarifgebundenen Vertragsparteien ist die unterste Grenze der Angemessen-
heit dann tberschritten, wenn sie zu mehr als 20 Prozent von den branchenublichen Verguitungssatzen abweicht.

2Die Kammern (z.B. Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer, Landwirtschaftskammer, Arztekammer) sind
die zustandigen Stellen im Sinne des § 34 Berufsbildungsgesetz, bei denen ein Verzeichnis der Berufsbildungsverhalt-
nisse einzurichten und zu fahren ist.
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§ 34 Einrichten, Fiihren

D

Die zustandige Stelle? hat fur anerkannte Ausbildungsberufe ein Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse einzurichten und zu fiuhren, in das der wesentliche
Inhalt des Berufsausbildungsvertrages einzutragen ist. Die Eintragung ist fur Auszu-
bildende gebuhrenfrei.

§ 35 Eintragen, Andern, Léschen

D

2

Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen Inhalts sind in
das Verzeichnis einzutragen, wenn

1. der Berufsausbildungsvertrag diesem Gesetz und der Ausbildungsordnung ent-
spricht,

2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbildungsstatte
far das Einstellen und Ausbilden vorliegen und

3. fur Auszubildende unter 18 Jahren die arztliche Bescheinigung tber die Erstunter-
suchung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes zur Einsicht vorgelegt
wird.

Die Eintragung ist abzulehnen oder zu |6schen, wenn die Eintragungsvorausset-
zungen nicht vorliegen und der Mangel nicht nach § 32 Abs. 2 behoben wird. Die Ein-
tragung ist ferner zu I6schen, wenn die arztliche Bescheinigung Gber die erste Nach-
untersuchung nach § 33 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht spatestens
am Tage der Anmeldung der Auszubildenden zur Zwischenprifung oder zum ersten
Teil der Abschlussprufung zur Einsicht vorgelegt und der Mangel nicht nach § 32 Abs.
2 behoben wird.

§ 36 Antrag

)

2

Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages
die Eintragung in das Verzeichnis zu beantragen. Eine Ausfertigung der Vertragsnie-
derschrift ist beizuftigen. Entsprechendes gilt bei Anderungen des wesentlichen Ver-
tragsinhalts.

Ausbildende und Auszubildende sind verpflichtet, den zustandigen Stellen die zur
Eintragung nach § 34 erforderlichen Tatsachen auf Verlangen mitzuteilen.
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